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Texto

HISTORIAS

2026, AÑO INTERNACIONAL
DE LA AGRICULTORA
2026 ha sido declarado Año Internacional de la Agricultora por las Naciones Unidas,
una iniciativa que busca visibilizar y reforzar el papel central de las mujeres en los
sistemas agroalimentarios y avanzar en igualdad de género dentro de la agricultura. 

Campaña designada por la Asamblea General de la
ONU y coordinada por la FAO junto a otras agencias
internacionales

Visión: resaltar la contribución indispensable de las
agricultoras en la producción de alimentos, la
seguridad alimentaria y el desarrollo económico
global.

Misión: impulsar políticas públicas e inversiones que
promuevan la igualdad de oportunidades, fomenten
la participación plena de las mujeres rurales y
refuercen su liderazgo en el sector agrario.

Maw Maw Hmwe,
Myanmar

Este video de la FAO
muestra cómo el Año
Internacional de la
Agricultora 2026 tiene
como objetivo sensibilizar
sobre el papel de las
mujeres en los sistemas
agroalimentarios y los
retos a los que se
enfrentan, entre ellos la
tenencia de la tierra

EN 86 SEGUNDOS

María Martínez,
Honduras

Nurcan Tekneci,
Turquía 3

https://www.youtube.com/watch?v=_0osxEWCymc
https://www.fao.org/americas/news/stories/detail/mujeres-indigenas-honduras/es
https://www.fao.org/newsroom/story/noodles-that-nourish-and-empower/es
https://www.fao.org/newsroom/story/from-desks-to-hives/es
https://www.fao.org/newsroom/story/noodles-that-nourish-and-empower/es
https://www.fao.org/newsroom/story/noodles-that-nourish-and-empower/es
https://www.fao.org/americas/news/stories/detail/mujeres-indigenas-honduras/es
https://www.fao.org/americas/news/stories/detail/mujeres-indigenas-honduras/es
https://www.fao.org/newsroom/story/from-desks-to-hives/es
https://www.fao.org/newsroom/story/from-desks-to-hives/es


Estos encuentros no solo contribuyen a
la capacitación de las mujeres, sino que
también fortalecen las redes de
colaboración y generan un espacio de
sororidad imprescindible para seguir
avanzando.

EL IMPACTO

EL COMPROMISO DEL SECTOR CON 
EL IMPULSO DEL TALENTO FEMENINO

Una delegación de Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura y de sus
cooperativas asociadas ha participado en el IV Encuentro Interterritorial de
Mujeres Cooperativistas, celebrado en la provincia de Sevilla. Se trata de una
cita ya consolidada que reúne a profesionales del sector agroalimentario de
Andalucía, Extremadura y Castilla-La Mancha con un objetivo claro: reforzar el
papel de la mujer en los órganos de decisión de las cooperativas y avanzar
hacia un modelo más igualitario, competitivo y sostenible.

Entre las actividades destacó la
mesa redonda “Cooperativas que
miran al futuro” y los espacios de
participación activa para
intercambiar opiniones sobre los
retos del sector y compartir buenas
prácticas. 

EL PROGRAMA
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¡RESERVA 
LA FECHA!

El VII Campus de Mujeres
Cooperativistas de Extremadura se
celebrará los días 21 y 22 de octubre de
2026, organizado por Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura con la
financiación de Fundación "la Caixa”.

CAMPUS

El Castillo de Luna, de la localidad pacense de Alburquerque, será el marco incomparable
en el que se desarrollará la próxima edición del Campus de Mujeres Cooperativistas
Extremadura, impulsado por Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura con CaixaBank.

El Campus tiene como finalidad fomentar la participación de las mujeres en los órganos de
gestión y dirección de las cooperativas agroalimentarias, impulsando el liderazgo
femenino, la igualdad de oportunidades y la creación de redes de colaboración entre
mujeres del medio rural.

Cooperativas Agro-alimentarias de Extremadura apoya así los pasos que está dando la
Asociación Amigos del Castillo de Alburquerque para hacer realidad uno de los principales
objetivos con los que nació: convertir el Castillo de Luna en una marca cultural de
referencia en Extremadura.

ESCENARIO DE LEYENDA
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PARA EL VII CAMPUS DE MUJERES
COOPERATIVISTAS DE EXTREMADURA



AVANZANDO JUNTO A LA COMISIÓN DE
IGUALDAD DE LA AGRUPACIÓN DE
COOPERATIVAS VALLE DEL JERTE

La formación es clave para generar cambios
reales. Por eso, estos últimos meses,
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura ha
ofrecido programas y charlas adaptadas a las
necesidades de nuestras cooperativas
asociadas y de las personas que las integran.  

En abril, la técnica del Departamento de
Igualdad de Oportunidades, Mary Paz Perdigón,
impartió una ponencia a las personas
integrantes de la Comisión de Igualdad de la
Agrupación de Cooperativas Valle del Jerte, en
la sede de la misma, sita en Valdastillas
(Cáceres).

NOTICIAS
EN BREVE

IMPULSANDO LA IGUALDAD COOPERATIVA

La Sectorial de Igualdad de Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura ha celebrado
diversas reuniones durante estos meses para
analizar las líneas de actuación que seguirán
impulsando la igualdad de oportunidades en
el cooperativismo agroalimentario
extremeño. ompetitivas y comprometidas
con el desarrollo sostenible del medio rural.

Durante estas reuniones, que se han
celebrado de forma online para facilitar la
asistencia a las personas participantes,  ha
puesto en valor el papel de este órgano como
espacio de participación y propuesta,
promoviendo iniciativas que favorecen el
liderazgo femenino, una mayor presencia de
las mujeres en los órganos de decisión y el
fortalecimiento de unas cooperativas más
inclusivas, competitivas y comprometidas
con el desarrollo sostenible del medio rural.
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“La igualdad real no puede construirse solo
desde la mitad de la sociedad. En el sector
agroalimentario, como en muchos otros
ámbitos, los hombres han ocupado
históricamente la mayoría de los espacios de
decisión, por lo que su implicación resulta
imprescindible para acelerar el cambio. No se
trata únicamente de apoyar la presencia de
más mujeres, sino de comprender que la
igualdad mejora las organizaciones, las hace
más innovadoras, más representativas y más
competitivas”. 

Ángel Pacheco, presidente de Cooperativas Agro-alimentarias
de Extremadura – Premio Mujer AGRO Hombre

PREMIO A LA IGUALDAD

El sector cooperativo agroalimentario ha sido uno de los grandes protagonistas
de los VIII Premios MujerAGRO, al recibir tres de las seis categorías convocadas
en esta edición, dos de las cuales han tenido acento extremeño. 

Ángel Pacheco Conejero, presidente de Cooperativas Agro-alimentarias
Extremadura, fue distinguido con el Premio MujerAGRO Hombre. El jurado ha
querido reconocer su labor incansable en la implementación de medidas
estructurales que rompen los techos de cristal, fomentando una presencia real y
efectiva de las mujeres en los órganos de dirección de las cooperativas. 
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Texto

LA EXPOSICIÓN DE MUJERES
REFERENTES RECORRE EXTREMADURA 

La exposición itinerante "Referentes del cooperativismo.
Mujeres transformando realidades" ha recorrido distintos
municipios de Extremadura, durante los últimos meses, con el
objetivo de acercar al público las historias de mujeres que
han marcado el desarrollo del cooperativismo
agroalimentario de la región. 

La muestra, impulsada por Cooperativas Agro-alimentarias
Extremadura, ha estado en Cabezuela del Valle (Cáceres),
donde la sede de la Mancomunidad de Municipios del Valle
del Jerte ha acogido esta exposición que recupera las
historias de vida de socias de cooperativas agroalimentarias
extremeñas.

La Ermita de Nuestra Señora de Montevirgen, de Villalba de
los Barros (Badajoz), ha sido otra de las ubicaciones de esta
exposición, que pretenden reconocer las aportaciones de
mujeres que, durante décadas, contribuyeron al desarrollo
económico y social del territorio sin recibir el reconocimiento
público que merecían. 

María Sánchez
Visitante de la exposición

"Me ha sorprendido
conocer la trayectoria de
tantas mujeres que
abrieron camino en sus
cooperativas. Creo que
esta exposición es una
buena forma de reconocer
su trabajo y de inspirar a
las nuevas generaciones."

TESTIMONIO

PARA VISIBILIZAR EL LIDERAZGO FEMENINO EN EL COOPERATIVISMO

¿Quieres saber más?

Haz clic aquí
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https://www.cooperativasextremadura.es/docs/files/3478_mujeres-transformando-realidades.pdf


RECONOCIMIENTO IGUALDAD COOPERATIVA

Continúa abierto la convocatoria de una nueva
edición del reconocimiento “Igualdad
Cooperativa”, una iniciativa que tiene como
objetivo visibilizar y poner en valor el
compromiso con la igualdad en el sector
agroalimentario cooperativo extremeño.

Las cooperativas asociadas podrán presentar
sus candidaturas hasta el próximo 1 de
septiembre.

Accede aquí a las bases de la convocatoria y al
modelo de candidatura a presentar.

NOTICIAS
EN BREVE

PREMIO MUJER AGRO PARA MÓNICA TIERNO

Mónica Tierno Díaz, directora de la
Agrupación de Cooperativas Valle del Jerte,
ha sido distinguida con el Premio MujerAGRO
en la categoría Juventud . 

Su reconocimiento premia su capacidad de
gestión al frente de la Agrupación y su papel
como referente para nuevas generaciones.

Y es que Tierno encarna un liderazgo
moderno, técnico y apasionado,
demostrando que la juventud y el género son
activos fundamentales para modernizar el
sector, con una visión renovada y resiliente
ante los retos globales.

Al recoger el galardón, destacó el valor del
modelo cooperativo como espacio de
oportunidad para los jóvenes: "Esto es un
impulso para seguir demostrando que el
relevo generacional en el campo tiene
nombre de mujer". 
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https://cooperativasextremadura.es/docs/files/3497_bases-premio-igualdad-cooperativa.pdf
https://cooperativasextremadura.es/docs/files/3558_candidatura-reconocimiento-igualdad-cooperativa.doc


Texto

JORNADAS SOBRE LIDERAZGO
FEMENINO E IGUALDAD EN
COOPERATIVAS EXTREMEÑAS
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura ha organizado dos jornadas sobre
liderazgo femenino e igualdad en las cooperativas agroalimentarias de la región,
promovidas por la Asociación de Mujeres de Cooperativas Agro-alimentarias de
España (AMCAE).

Bajo el título “De la Tierra al liderazgo: Mujeres cooperativistas que cambian el
rumbo. Estrategias para incorporar la igualdad en la gestión cooperativa”, las
jornadas se han celebrado en la Agrupación de Cooperativas Valle del Jerte
(Valdastillas, Cáceres) y en la Sociedad Cooperativa Montevirgen (Villalba de los
Barros, Badajoz).

En ambos encuentros se abordaron cuestiones clave para avanzar hacia una
mayor igualdad de oportunidades en el sector y se alcanzó el objetivo de generar
un espacio de reflexión, intercambio de experiencias y aprendizaje en torno al
papel de las mujeres en las cooperativas agroalimentarias y su contribución al
desarrollo económico y social del medio rural. 

Accede aquí a las fotografías de las dos jornadas y ¡búscate!

        Jornada en la Agrupación de Cooperativas Valle del Jerte
  
        Jornada en la Sociedad Cooperativa Montevirgen

BÚSCATE EN LAS FOTOS DE LAS JORNADAS
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https://www.cooperativasextremadura.es/media/107-20260409-jornada-igualdad-amcae-valdastillas/
https://www.cooperativasextremadura.es/media/109-20260608-jornada-igualdad-amcae-villalba/


c/ Mérida de los Caballeros, 8 - Mérida 06800 (Badajoz)
924 388 688 
info@cooperativasextremadura.es
www.cooperativasextremadura.es

La igualdad de oporunidades es un factor
esencial para construir cooperativas más
innovadoras, sostenibles y comprometidas
con el desarrollo del medio rural.
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