
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

8 de junio de 2026 

 

Información e inscripciones 

SOCIEDAD COOPERATIVA MONTEVIRGEN  
C/  Hermano Rocha,  18  

Villalba de los Barros (Badajoz) 

gestion@amcae.org 

 

mpaz@cooperativasextremadura.es  

Jornada gratuita 

Organiza 

Subvenciona 

Colaboran 
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De la Tierra al liderazgo: 

MUJERES COOPERATIVISTAS 
QUE CAMBIAN EL RUMBO 

“Estrategias para incorporar la 

igualdad en la gestión cooperativa” 
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09:30h Recepción de asistentes 

10:00h Acto de presentación e inauguración de la Jornada.  
• Vicepresidenta Cooperativa Montevirgen 
 

10:20h La igualdad en las cooperativas agroalimentarias.  
 

• Mary Paz Perdigón Florencio. Técnica Igualdad Cooperativas Agro-
alimentarias Extremadura 

 
Moderadora: Rosana Gallego Caba. Viñaoliva 

 
10:45 h Titularidad compartida.  
 

• Antonio Gordón Barragán. Dirección General de la PAC Consejería de 
Agricultura, Ganadería y Medio Natural 
• Alejo Pulido Carcaboso. Graduado Social 
 
Moderadora: Marilú Regaña Domínguez. Soc. Coop. Montevirgen 
 

11:30h Café 
 
12:00h. Subvenciones y ayudas recogidas en la PAC. Medidas de 
acción positiva para la mujer. Líneas de financiación. 
 

• Beatriz López de los Santos. Oficina técnica Caja Rural de Extremadura 
 

12:30h uso de drones en el sector vitivinícola 
 

• Gregorio Becerra . Agrodex 
 
 
13:00h Beneficios “sociales” de las figuras de calidad: producción, 
consumo, cooperativas y territorio.  
 

• Cata aceitunas de mesa. Manolo Zambrano. Viñaoliva 
• Cata de vinos. MariSol Argueta. DOP Ribera del Guadiana.  
 

 
15:00 h. Comida Convento Montevirgen 
 

 
 

La jornada “De la Tierra al liderazgo: Mujeres cooperativistas que cambian el 
rumbo” nace con el propósito de generar un espacio de encuentro, reflexión e 
intercambio de experiencias en torno al papel de las mujeres en el ámbito cooperativo 
agroalimentario y su contribución al desarrollo económico y social del territorio. En un 
contexto de transformación del sector agrario, resulta fundamental impulsar 
estrategias que favorezcan una participación más activa, visible e igualitaria de las 
mujeres en la gestión, toma de decisiones y liderazgo dentro de las cooperativas. 

A través de esta jornada se pretende acercar herramientas, experiencias y recursos 
que permitan avanzar hacia modelos de gestión más inclusivos, promoviendo la 
igualdad de oportunidades y reforzando el papel de las mujeres como agentes clave 
en la sostenibilidad, innovación y competitividad del medio rural. Asimismo, se busca 
ofrecer información práctica sobre medidas, instrumentos y experiencias que faciliten 
el empoderamiento femenino en el sector agroalimentario cooperativo. 

Objetivos específicos 

1. Promover la igualdad de oportunidades en el ámbito de las cooperativas 
agroalimentarias, sensibilizando sobre la importancia de integrar la 
perspectiva de género en la gestión y gobernanza cooperativa.  

2. Dar visibilidad al liderazgo y la participación de las mujeres 
cooperativistas, poniendo en valor experiencias y buenas prácticas que sirvan 
de inspiración y referencia.  

3. Informar sobre recursos y medidas de apoyo a las mujeres rurales, 
especialmente en relación con la titularidad compartida, el acceso a 
financiación y las medidas de acción positiva en la PAC.  

4. Favorecer el conocimiento y el intercambio de experiencias entre 
profesionales, cooperativistas, entidades colaboradoras y administraciones 
públicas.  

5. Impulsar la innovación y la modernización del sector, acercando nuevas 
herramientas y tecnologías aplicadas al ámbito agroalimentario, como el uso 
de drones en el sector vitivinícola.  

6. Poner en valor el papel social de las cooperativas y las figuras de calidad, 
destacando su contribución al desarrollo territorial, la producción sostenible y 
la dinamización del medio rural. 

 

Programa  


