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Abierto el plazo de presentación de candidaturas 
al I I I  Reconocimiento ?I gualdad Cooperativa'  

La Sectorial de Igualdad de Oportunidades de 
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura ha abierto 
el plazo de presentación de candidaturas a la tercera 
edición de su galardón ?Igualdad Cooperativa?, para 
reconocer la labor desarrollada por personas y/ o 
instituciones que hayan contribuido, de forma directa o 
indirecta, a favorecer la presencia de mujeres en las 
cooperativas agroalimentarias extremeñas.

Las bases de este galardón establecen los requisitos que 
deben reunir las candidaturas, la forma de presentación y 
el jurado encargado de la valoración de las mismas. 

En concreto, las candidaturas deberán enviarse conforme al formulario recogido en dichas bases. Toda 
la información está disponible en este enlace. 

El reconocimiento se entregará durante el acto conmemorativo que la Sectorial de Igualdad de 
Oportunidades de Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura celebrará durante el próximo mes de 
octubre con motivo del Día Internacional de las Mujeres Rurales con la colaboración de CaixaBank.

  

Reelección de cargos en la Sector ial  

La Sectorial de Igualdad de Oportunidades de Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura ha 
reelegido como presidenta a Chelo Sanchez Bardón, de la Agrupación de Cooperativas Valle del Jerte, 
que estará cuatro años en el cargo. Junto a ella, ha sido reelegida como vicepresidenta sectorial Nuria 
Sánchez González, de la cooperativa Copreca.

Esta reelección de cargos ha tenido lugar durante la asamblea sectorial celebrada en la sede de 
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura..

  

https://www.cooperativasextremadura.es/noticias/comunicacion/1643-abierto-el-plazo-de-presentacion-de-candidaturas-al-iii-reconocimiento-igualdad-cooperativa.html
https://www.cooperativasextremadura.es/noticias/comunicacion/1643-abierto-el-plazo-de-presentacion-de-candidaturas-al-iii-reconocimiento-igualdad-cooperativa.html
https://www.cooperativasextremadura.es/noticias/comunicacion/1643-abierto-el-plazo-de-presentacion-de-candidaturas-al-iii-reconocimiento-igualdad-cooperativa.html


I mpulso a los Comités de I gualdad 
de las cooperativas

Cooperativas Agro-alimentarias 
Extremadura ha puesto en marcha un 
proyecto para potenciar la figura de los 
Comités de igualdad en sus 
cooperativas asociadas, financiado por 
la Dirección General de Cooperativas y 
Economía Social de la Consejería de 
Agricultura, Ganadería y Desarrollo 
Sostenible.

El objetivo de este proyecto es 
proporcionar desde Cooperativas 
Agro-alimentarias Extremadura todo el 
apoyo necesario a sus cooperativas 
asociadas para la constitución, 
formación y dinamización de los comités 
de igualdad en las cooperativas agrarias 
de Extremadura.

De este modo, se contemplan tres tipos de actividades a realizar en las cooperativas, que pueden 
solicitarlas al Departamento de Igualdad de Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura. Una de las 
actividades es la realización de charlas a consejos rectores de cooperativas. Estas charlas se plantean 
especialmente en aquellas cooperativas en las que no está en marcha el comité de igualdad y se 
dirigirán, en función de la petición de cada cooperativa, al consejo rector, a la asamblea general o a las 
personas socias. El objetivo es aclarar los términos concernientes a cuestiones de igualdad y difundir 
los pasos que hay que dar para constituir un comité de igualdad y  para dotarlo de contenido y 
actividades.

A ello se suman acciones de formación para los Comités de Igualdad de las cooperativas 
agroalimentarias. Serán actividades formativas de entre cuatro y seis participantes en cada una de 
ellas, en función de las personas que constituyan el Comité de Igualdad de la cooperativa. Esta acción 
tendrá una duración de cuatro horas, en la que la parte teórica se acompañará de dinámicas de grupo 
y prácticas para la puesta en ejecución de los conocimientos adquiridos.

Para finalizar la ejecución de este programa se realizará una jornada de transferencia de 
conocimientos entre los diferentes Comités de Igualdad existentes en las cooperativas asociadas a 
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura. Esta jornada contará con una parte específica de 
formación en la que se abordará un tema de utilidad para el conjunto de personas que constituyen los 
Comités de Igualdad y una mesa redonda con experiencias de éxito puestas en marcha por los comités 
más activos desde su constitución.

Todas las cooperativas asociadas a Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura interesadas en 
participar en este programa, en cualquiera de las tres actividades, pueden ponerse en contacto con el 
Departamento de I gualdad para para planificar la actividad en el correo electrónico 
mpaz@cooperativasextremadura o en el teléfono 924 388 688.

  



Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura celebrará los días 
15 y 16 de octubre el VI  Campus Mujeres Cooperativistas de 
Extremadura, que acumula un gran éxito de anteriores ediciones 
al favorecer la participación de la mujer en las cooperativas.

Este proyecto es el primero y único de estas características en 
España y tiene como objetivo, estando dirigido a socias y 
trabajadoras de cooperativas de Cooperativas Agro-alimentarias 
Extremadura.

Con el apoyo de Fundación ?la Caixa?, el Campus Mujeres 
Cooperativistas de Extremadura se articula a partir de jornadas 
de formación e incluye la celebración un acto institucional con 
motivo del Día Internacional de las Mujeres Rurales, durante el 
que se hará entrega del I I I  Reconocimiento Igualdad 
Cooperativa.

La Sectorial de Igualdad de Oportunidades de Cooperativas 
Agro-alimentarias Extremadura crea con este Campus Mujeres 
Cooperativistas un foro en el que reunir a las mujeres 
pertenecientes al sector cooperativo agroalimentario a fin de 
tomar contacto con las distintas medidas y programas en 
materia de igualdad e impulsar líneas específicas dirigidas a las 
cooperativas extremeñas. 

El VI  Campus de Mujeres Cooperativistas de 
Extremadura se celebrará los días 15 y 16 de octubre

El trabajo de la Sector ial

La Sectorial de Igualdad deCooperativas 
Agro-alimentarias Extremaduraha celebrado diversas 
reuniones para establecer las líneas de actuación que 
favorezcanla igualdad de oportunidades en las 
cooperativas y logren una mayor presencia y 
participación de agricultoras y ganaderas socias en los 
órganos de dirección de las cooperativas.

En esas reuniones sectoriales, se han planificado las 
actividades a llevar a cabo a lo largo del año 2024 y se 
han abordado los detalles de cada una de esas acciones 
para impulsarla concienciación en esta materia.



Celebrada la jornada "Mujeres de 
Cooperativas comprometidas con la 
innovación en el sector cooperativo 
agroalimentar io"

Cooperativas Agro-alimentarias 
Extremadura ha celebrado, durante el 
pasado mes de marzo, en Castuera 
(Badajoz), la jornada de la Asociación de 
Mujeres de Cooperativas 
Agro-alimentarias de España (AMCAE) 
titulada «Mujeres de Cooperativas 
comprometidas con la innovación en el 
sector cooperativo agroalimentario: 
Impulsando la participación de socias 
cooperativistas para la transformación 
social?.

Esta jornada se enmarcaba dentro de la 
subvención del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación para la realización 
de actividades de especial interés para 
impulsar el papel de las mujeres en el 
desarrollo rural.

La inauguración ha estado a cargo del 
presidente de Cooperativas 
Agro-alimentarias Extremadura, Ángel 
Pacheco Conejero, la presidenta de la 
Sectorial de Igualdad de Oportunidades de 
Cooperativas Agro-alimentarias 
Extremadura, Chelo Sánchez Bardón, el 
presidente de la Cooperativa Ganadera de 
Castuera (COVICA), Antonio Holguín 
Martín y la concejala de Igualdad y 
teniente de alcalde del ayuntamiento de 
Castuera, Piedad Roso Núñez.

La jornada se ha estructurado a través de 
diversas ponencias que han dado a 
conocerlas líneas de ayudas que fomentan 
la participación de mujeres en el sector 
agroalimentario y la digitalización entre 
las socias cooperativistas para paliar la 
brecha digital en el medio rural.



I I  Jornada de la Mujer en el Sector Pr imar io

La jornada ?Mujer en el sector primario 
extremeño? ha llegado a su segunda edición 
organizada por El Periódico Extremadura 
en la finca el Toril con el patrocinio de Caja 
Rural de Extremadura, la Compañía 
Española de Tabaco en Rama (Cetarsa) y 
JTI  Iberia. El 8 de marzo, Día de la Mujer, 
se desarrollaron dos mesas redondas 
especializadas en las que las expertas 
solicitaron menos burocracia, más 
visibilidad, más formación específica y más 
participación en los órganos de gobierno de 
cooperativas y empresas.

La directora de Cooperativas 
Agro-alimentarias Extremadura ha 
participado en una de las mesas redondas de 
la jornada, junto a la directora de la 
cooperativa Copreca.

Primero se ha abordado el papel de la mujer 
en el cooperativismo agroalimentario. Más 
tarde se ha hablado sobre las instituciones y 
empresas privadas en el sector primario. El 
relevo generacional, la digitalización o la 
educación y especialización son algunos de 
los asuntos tratados.



I mpulso a la part icipación de socias 

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura 
continúa impulsando laparticipación de las socias en 
las cooperativas asociadas con acciones de formación 
y sensibilización. Entre ellas se encuentra la jornada 
formativa que el Departamento de Igualdad ha 
impartido en la cooperativa San Roque, de Casas del 
Castañar (Cáceres) a la que asistieron15 mujeres, 
dos de las cuales ya eran consejeras de la 
cooperativa.

El objetivo de esta jornada era proporcionar 
herramientas a las socias de la cooperativa para 
animarlas a participar en la misma. Se da la 
circunstancia de que, con posterioridad, la 
cooperativa celebra su asamblea general, con elección 
de cargos, designando como presidenta de la 
cooperativa a una de las asistentes en esta charla.

Representantes de la Sectorial de Igualdad 
deCooperativas Agro-alimentarias Extremadura han 
participado enel Encuentro nacional de Mujeres de 
Cooperativas con el título "Comprometidas con la 
innovación en el sector cooperativo agroalimentario", 
organizado por la Asociación de Mujeres de 
Cooperativas Agro-alimentarias de España 
(AMCAE) y la asociación AMCAE-Andalucía.

La jornada, que contó con la asistencia de un 
centenar de mujeres de distintas comunidades 
autónomas, sirvió para profundizar en el 
protagonismo de las mujeres cooperativistas en el 
liderazgo de los proyectos o programas innovadores 
que tienen repercusión directa en el mundo rural.

Encuentro nacional Mujeres de 
Cooperativas 2024
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Actuación financiada a través del Programa de Asistencia 
Técnica 2024 enmarcado dentro de las actuaciones del 
Convenio MAPA-Cooperativas Agro-alimentarias de España

Edición:
Cooperativas Agroalimentarias Extremadura
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Blanca Mª Cortés Antequera

Este boletín informativo de Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura tiene 
como objetivo visibilizar, poner en valor y motivar la participación de mujeres en 
las cooperativas agroalimentarias de Extremadura.
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