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INTRODUCCION

Este boletin informativo de Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura tiene
como objetivo visibilizar, poner en valor y motivar la participacién de mujeres en
las cooperativas agroalimentarias de Extremadura.

Se trata de una actuacién, la EX2-1 de plan de fomento de la participacién de
mujeres en el sector agroalimentario de Extremadura, financiada a través del
Programa de Asistencia Técnica 2023 enmarcado dentro de las actuaciones del
Convenio Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y Cooperativas
Agro-alimentarias de Espaia.

La finalidad de esta iniciativa es dar
relevancia al trabajo que se desarrolla en
materia de igualdad en las cooperativas
extremenas, para que sirva de ejemplo y
P l iy Lm de fomento de la participacién de otras
":QJ r “n socias y cooperativas, as{ como el que se
desarrolla desde Cooperativas

Agro-alimentarias Extremadura a través
de su Sectorial de Igualdad de

Oportunidades.
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura Blanca M*® Cortés Antequera
Carmen Moreno Vargas Mary Paz Perdigon Florencio

Actuacion financiada a través del Programa de Asistencia Técnica 2023 enmarcado dentro de
las actuaciones del Convenio MAPA-Cooperativas Agro-alimentarias de Espafa
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Cooperativas Extremadura promueve
la participacion de mujeres en
cooperativas con su V Campus

Un centenar de personas ha
asistido al V Campus Mujeres
Cooperativistas de Extremadura
organizado por  Cooperativas §
Agro-alimentarias Extremadura
durante los dias 20 y 21 de
octubre en la localidad de
Arroyomolinos de la  Vera
(Céceres).

El objetivo de este Campus es
promover la participacién de
mujeres en sus cooperativas
asociadas, siendo la tnica
iniciativa de estas caracteristicas

en Espafa y contando con el apoyo de Fundacién ‘la Caixa’.

De tal modo, se pretende generar nuevas oportunidades y lograr el empoderamiento de
la mujer rural cooperativista, teniendo en cuenta la importancia de la misma para
mantener la poblacion en el d&mbito rural, propiciando con ello el relevo generacional en
el cooperativismo agroalimentario.

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura crea, con este Campus Mujeres
Cooperativistas, un foro en el que reunir a las mujeres pertenecientes al sector
cooperativo agroalimentario a fin de tomar contacto con las distintas medidas y
programas en materia de igualdad e impulsar lineas especificas dirigidas a las
cooperativas extremerias.

Ademds, el V Campus Mujeres Cooperativistas de Extremadura se ha configurado
como un punto de encuentro que permite una toma de contacto entre mujeres
cooperativistas para que puedan conocer la experiencia de mujeres que ocupan un
puesto en el consejo rector de su cooperativa o bien que son gerentes de la misma.
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Formacion en comunicacion en igualdad

N Ll A% Campus Mujeres
Cooperativistas de Extremadura
organizado por  Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura
se articula a partir de jornadas
de formacién que inciden en la
igualdad de oportunidades y en el
I fomento de la participacién de la
mujer en las explotaciones
agrarias y ganaderas, asi como
en los odrganos de decision y
gobernanza de las cooperativas

agroalimentarias. En esta ocasion se ha dado importancia también a la comunicacion vy,
en concreto, a un aspecto crucial para poder continuar avanzando en igualdad como es la
comunicacién inclusiva.

Entregado el II Reconocimiento
'Igualdad Cooperativa'

La Sectorial de Igualdad de ©
Oportunidades de
Cooperativas
Agro-alimentarias
Extremadura ha entregado |
el IT Reconocimiento
Igualdad Cooperativa,
concedido a la presidenta de
la cooperativa Olivareros y

Viticultores de Ribera del Fresno, Catalina Garcia, por dedicar su vida profesional a
visibilizar y poner en valor a la mujer cooperativista, fomentando el liderazgo femenino.
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Empoderamiento de la mujer en las
cooperativas extremenas

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura viene realizando desde hace afios un
intenso trabajo para visibilizar a la mujer en las cooperativas y potenciar el papel que
tienen ya las mujeres en las cooperativas agroalimentarias extremefias, fomentando su
presencia en el mundo cooperativo.

Los tltimos datos de Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura muestran los
resultados del importante trabajo realizado en materia de igualdad de oportunidades,
facilitando herramientas de liderazgo a las mujeres y favoreciendo su participacién en el
cooperativismo agroalimentario.

De este modo, durante el ano 2022, el porcentaje de representacion de las socias en
cooperativas ha subido un punto en el ultimo afio, llegando al 25%.

[gualmente, el 62% de las cooperativas asociadas a Cooperativas Agro-alimentarias
Extremadura cuenta con mujeres en sus consejos rectores. En el afio 2018 habia 132
consejeras en las cooperativas y actualmente ese nimero asciende a 292, de forma se
ha duplicado el nimero de mujeres integrantes de los consejos rectores de las
cooperativas agroalimentarias de la region.

La cifra més significativa, que resume la gran evolucién y el cambio hacia la igualdad
que se estd produciendo, es la relacion hombres-mujeres dentro de los consejos rectores
pasando del 14-1 reflejado en el 2018 al 5-1 del afio 2022.



Facilitar el uso del lenguaje
inclusivo en las cooperativas

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura ha publicado una
gufa de lenguaje inclusivo en las cooperativas agroalimentarias,
editada con la colaboracién de la Direccién General de Cooperativas
y Economia Social de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Sostenible.

Con esta gufa, Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura
pretende ayudar a dar ese paso, facilitar cémo hacerlo y
proporcionar herramientas para el uso del lenguaje inclusivo en las
cooperativas extremefas, de manera que sean expresiones
lingiifstica y gramaticalmente correctas.

A ello se suma la elaboraciéon de un manual de medidas de igualdad
en las cooperativas agroalimentarias de Extremadura, ante la
obligaciéon de las empresas de cumplir con la legislacion en materia
de igualdad.

Con este manual, Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura
quiere aclarar los diferentes conceptos, evitar las confusiones que
hay al respecto y facilitar a las cooperativas su implantacion.

Guia de lenguaje inclusivo Manual medidas de
en las cooperativas Igualdad en las
agroalimentarias cooperativas

J_HTs, [E EXTREMADUEA

Haz clic en la imagen para acceder a la publicacion.



https://www.cooperativasextremadura.es/docs/files/3506_guia-de-lenguaje-inclusivo.pdf
https://www.cooperativasextremadura.es/docs/files/3507_manual-medidas-de-igualdad-en-las-cooperativas.pdf
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Compromiso con la igualdad

Cooperativas Agro-alimentarias
Extremadura ha transmitido a la
Secretaria General de Igualdad y
. Conciliacién las demandas de sus
' asociadas y el

B trabajo realizado ya para alcanzar
mayor presencia de la mujer en el
mundo cooperativo y en sus 6rganos
rectores.

Fue durante una reunién con la
secretaria general, Ara Sanchez, y la
directora del IMEX, Beatriz Arjona.

El trabajo que viene desarrollando Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura en
materia de igualdad de oportunidades ha encaminado al sector al pleno compromiso. Se
deben cumplir unos requisitos que establece la Ley de Sociedades Cooperativas de
Extremadura, que ha supuesto un importante impulso a la incorporacién de la mujer,
pero, en opinién deCooperativas Agro-alimentarias Extremadura, las cooperativas estan
comprobando los beneficios que estdn obteniendo con la participaciéon de sus socias.

Intercambio de experiencias con
Comunidad Valenciana

Una delegacion de Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura ha visitado
diversas  cooperativas de  Comunidad
Valenciana  para el intercambio  de
experiencias con la federacion de Cooperativas
Agro-alimentarias de Comunidad Valenciana
en materia de igualdad para incentivar la
presencia de mujeres en los drganos de
gestion de las cooperativas. Esta actividad se -
enmarca en el convenio de Asistencia Técnica
entre el Ministerio de Agricultura y
Cooperativas Agro-alimentarias de Espana.
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