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INTRODUCCION

Este boletin informativo de Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura tiene como objetivo
visibilizar, poner en valor y motivar la participacion de mujeres en las cooperativas
agroalimentarias de Extremadura.

Se trata de una actuacién, la EX2-1 de plan de fomento de la participacién de mujeres en el
sector agroalimentario de Extremadura, financiada a través del Programa de Asistencia Técnica
2023 enmarcado dentro de las actuaciones del Convenio Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién y Cooperativas Agro-alimentarias de Espaia.

La finalidad de esta iniciativa es dar relevancia al
trabajo que se desarrolla en materia de igualdad
en las cooperativas extremenas, para que sirva
de ejemplo y de fomento de la participacion de
e l § otras socias y cooperativas, asi como el que.se
e Q J r\ Lm desarrolla desde Cooperativas Agro-alimentarias
- Extremadura a través de su Sectorial de
Igualdad de Oportunidades.

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura Blanca M* Cortés Antequera

Carmen Moreno Vargas Mary Paz Perdigon Florencio

Actuacion financiada a través del Programa de Asistencia Técnica 2023 enmarcado dentro de
las actuaciones del Convenio MAPA-Cooperativas Agro-alimentarias de Espafa
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El compromiso de las cooperativas
agroalimentarias extremenas con la igualdad

Que haya més mujeres en puestos de liderazgo supondra
que serd mdas féacil romper el techo de cristal, porque
tenemos que romperlo desde dentro. La incorporacién de
mujeres a los érganos de gestion y toma de decisiones de
las cooperativas es necesaria, no sélo por nimeros, sino
por la aportacion de un punto de vista mds global en las
decisiones, que son mds democrdticas e inclusivas, &4
redundando en estructuras empresariales mas fuertes y en
avances sociales.

El trabajo que viene desarrollando Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura en materia de igualdad de
oportunidades ha encaminado al sector al pleno |
compromiso, no a la obligacion. Se deben cumplir unos
requisitos que establece la Ley de Sociedades Cooperativas
de Extremadura, que ha supuesto un importante impulso a
la incorporacion de la mujer, pero las cooperativas estan
comprobando los beneficios que estdn obteniendo con la
participacion de sus socias.

El cambio, aunque lento y paulatino, se estd produciendo
ya. Y las cooperativas extremefas no estdn asumiendo ese
cambio como una obligacién o una simple cuota, sino como
algo normal, porque el futuro del sector no es posible sin la
participacién de la mujer en todos los dmbitos. En este
sentido, la conciliacion es otro reto igualitario y desde las
cooperativas se estd avanzando en ello, con la adaptacion
de horarios de las reuniones, por ejemplo, para favorecer la participacion.

Aun hay trabajo por delante, pero se ha avanzado. Y en eso tiene mucho que ver el intenso trabajo de
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura, lo cual demuestra nuevamente el compromiso del
cooperativismo agroalimentario extremefo, consciente de que un sector agroalimentario competitivo,
equilibrado y justo no se consigue sélo desde el punto de vista econémico, sino que también tiene
mucho que decir la igualdad de oportunidades.

Se estdn dando ya importantes pasos en la consecucion de una igualdad efectiva y de una participacion
equilibrada. Cierto es que quedan muchos pasos, pero también es cierto que en los ultimos afnos se ha
registrado un importante avance cualitativo y cuantitativo en la incorporacién de las mujeres
agricultoras y ganaderas a las cooperativas de las que son socias y en el logro de una igualdad real en
el sector agroalimentario.
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;Qué se ha ganado en igualdad en las cooperativas?

Las cooperativas son, por su propia idiosincrasia, empresas sociales. De ahi que tengan mayor facilidad
en asumir un compromiso real con la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Como empresas de
economia social, estd en su ADN situar a las personas por encima del capital.

Cinco mujeres cuentan aqui su punto de vista. Son trabajadoras, socias, directoras y consejeras de
cooperativas asociadas a Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura.

Eva Albalat Arribas, socia y consejera de la cooperativa San Pablo, de Arroyomolinos
de la Vera (Caceres)
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Haazrs ¥ {f <% T_?*‘ Q‘# Hemos ganado mayor visibilidad de las mujeres en la base social de

A ! las cooperativas, lo que ha potenciado la participacion de las socias en
los érganos sociales, aumentando asi la presencia en los puestos de
responsabilidad y decisién. Esto conlleva un mayor reconocimiento
publico de la labor de las mujeres en el sector agrario y dar
continuidad a la actividad econémica y organizacional, aumentando la
competitividad cooperativa.

Falta atraer a mujeres que no forman parte del sector agrario y del
cooperativismo para seguir transformando las estructuras de las
cooperativas y avanzar hacia equilibrios que permitan mayor
rentabilidad a través de la innovacion.

Eugenia M* Benain Romero, consejera de Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura y
directora de la cooperativa Copreca, de Trujillo (Ciceres)

Sin duda, hay un antes y un después desde la entrada en vigor de
la actual Ley de Cooperativas de Extremadura y con la creacién de
nuestra Sectorial de Igualdad, que impulsa de manera efectiva la
visibilidad de las mujeres en el sector agricola con acciones para
llegar a la sociedad en general. Debemos seguir avanzando en esa
linea y necesitamos que continie y aumente la ayuda que la
Administracién y entidades bancarias nos vienen proporcionando,
no s6lo econémica, también con medidas que nos permitan llegar
mds alld a corto plazo, porque la igualdad es cosa de todos.
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;Qué se ha ganado en igualdad en las cooperativas?

Rosana Gallego Caba, trabajadora del Nuria Sdnchez Gonzilez, socia 'y
grupo cooperativo Viiaoliva, de = consejera de la cooperativa Copreca, de
Almendralejo (Badajoz) Trujillo (Caceres)

Se ha ganado en sonoridad, es decir, se habla y Las mujeres siempre

se escucha méas la palabra igualdad y eso ya lo han estado en el mundo
considero positivo. Hacen falta personas ganadero en las
comprometidas y con criterio, mujeres y hombres cooperativas, pero no
que trabajen duro y sirvan de ejemplo para que tenfan visibilidad.
todos tengamos las mismas oportunidades. Por Siempre en  segundo
supuesto, no se puede obviar el avance en plano, era ayudar vy

participacion complementar el trabajo

femenina que se ha del hombre.

dado gracias a las La ley 9/2018 de
medldas Sociedades Cooperativas
IHCPFPOFadaS en la de Extremadura ha
ultima Ley 9/2018 Obhg&do a que estén en

de Sociedades los Consejos Rectores de
Cooperativas de

B Extremadura. las cooperativas, dependiendo del numero de
socios que tenga la cooperativa, a ser visibles.

La opinién de la mujer evidentemente es igual de
valida, tiene otra perspectiva que hace enriquecer
la opinién y la toma de decisiones que la
cooperativa debe tomar en muchos aspectos.

Monica Tierno Diaz, directora de la Agrupacion de Cooperativas Valle del Jerte, de
Valdastillas (Caceres)

Visibilidad y notoriedad. La incorporacién de nuevos referentes de
mujeres tanto en érganos de direccion como en los Consejos Rectores
ha servido para visibilizar y empoderar a otras mujeres a formar parte
de los mismos, disminuyendo esa barrera que quiza tradicionalmente a
muchas les hacfa plantearse si era su sitio o no.

Necesitamos personas implicadas, que representen toda la diversidad
de nuestro sector, para poder abordarlos con éxito. Para ello, creo que
seguir apostando por la formacién y el empoderamiento es clave.




MUERES

(oopegativistas

;Qué medidas podrian atraer a mas muj
sector cooperativo?

“Medidas que continden potenciando la visibilidad de las mujeres en el
sector agrario, es decir, mostrando mujeres lideres que, ademds, participen
en los procesos de toma de decisiones”, senala Eva Albalat, socia y
consejera de la cooperativa San Pablo, de Arroyomolinos de la Vera
(Céceres). En su opinién, este aspecto supondria un avance en la
modernizacién de las cooperativas, tanto en estilo como en lenguaje, y
permitiria una oportunidad real del trabajo desarrollado en el sector agrario
para las mujeres.

Coincide en esta valoracion la consejera de Cooperativas Agro-alimentarias
Extremadura y directora de la cooperativa Copreca, Eugenia M* Benain,
quien ademds pone el foco de atencién en la conciliaciéon. Apuesta asi
porincluir la formacion especifica en la cualificacién de toda aquella mujer
que quiera emprender o desarrollarse en el sector cooperativo e impulsar
medidas de apoyo reales para lograr una corresponsabilidad social de cara a
la distribucién equilibrada de la vida familiar, personal y laboral de mujeres
y hombres. “Sin una conciliacién efectiva las mujeres nunca podremos
desprendernos del doble rol derivado del cuidado del hogar y el desarrollo
profesional”, agrega Benain.

En este sentido, la socia y consejera de la cooperativa Copreca, Nuria
Sanchez, resalta la necesidad de “ayudar a reivindicar que el trabajo es
igualitario y conjunto de hombres y mujeres”, ademds de potenciar el
sentimiento de pertenencia a una cooperativa. “Sentir que al estar unidos se
es mas fuerte y que tus ideas y tu trabajo son respaldadas por el resto de la
cooperativa, donde tu dedicacién y trabajo es igual de representativo”,
anade.

Ahonda en ello Ménica Tierno , directora de la Agrupaciéon de Cooperativas
Valle del Jerte, sefialando que “lo mas importante, es ser capaz de trasmitir
que nuestras cooperativas no te ponen ninguna traba o limitacién por ser
mujer. Tenemos que ser capaces de romper con esa vision de ’el campo es
s6lo cosa de hombres’ y que ese pensamiento no esté en la cabeza de nadie
que quiera implicarse y desarrollarse en nuestro sector”. Ademds, aporta el
punto de vista de la direccién y gestion, subrayando la importancia de tener
equipos diversos e inclusivos a todos los niveles.

En uno de esos equipos estd Rosana Gallego Caba, trabajadora del grupo
cooperativo Vinaoliva, quien considera que la creacion de espacios como la
Sectorial de Igualdad de Oportunidades y todas sus actividades “son
esenciales para conocernos, formarnos y evolucionar. Pero, como los
grandes cambios requieren tiempo, sélo con tesén y participacion activa

avanzaremos y atraeremos a mas mujeres”.
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En marcha el IT Reconocimiento “Igualdad Cooperativa”

Extremadura mantiene abierto el plazo de presentaciéon de

i candidaturas al II Reconocimiento “Igualdad Cooperativa”,

- para galardonar la labor desarrollada por personas y/o

~ instituciones al favorecer la presencia de mujeres en las
~ cooperativas agroalimentarias extremefias.

- Las candidaturas deberdan enviarse, conforme al formulario
- recogido en dichas bases, a la direccién de correo electrénico

: maz@cooerativasextremadura.es

Toda la infennacion en
www.cooperativasextremad

;Es obligatorio que las cooperativas tengan un
protocolo de actuacion contra el acoso sexual?

Si, es una obligaciéon para todas las empresas, independientemente del tamafio de su plantilla. Aunque
una empresa no esté obligada a tener un Plan de Igualdad, si tiene la obligacién de tener un protocolo
contra el acoso laboral, asumido desde la direccion y conocido por toda la plantilla.

O ;Qué es exactamente un protocolo contra el acoso sexual?

Es un documento que recoge el compromiso de la empresa para rechazar cualquier tipo de acoso sexual
y por razén de sexo, incluyendo actuaciones de prevencion y el procedimiento ante un posible caso.

o ;Qué normativa lo regula?

La Ley Orgéanica 3/2077, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Orgdnica 10/2022,
de garantia integral de la libertad sexual; y la Ley 31/1995 Prevencion Riesgos Laborales.

o ;Qué debe contener el protocolo?

Un compromiso por parte de la empresa, la constituciéon de una comisién instructora (responsable a
quien hay que dirigirse ante un posible acoso) y medidas de sensibilizacién, prevencién y proteccion.

O ; Ya hay cooperativas que lo tienen?

Si, y también lo tiene Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura como herramienta para

garantizarel respeto mutuo y la no discriminacion.
o ;Necesitas ayuda en tu cooperativa?

Nosotros te ayudamos. Dirigete a la Sectorial de Igualdad de Oportunidades de Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura.
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