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Las cooperativas agricolas y ganaderas de Extremadura son motor
de cambio, de ahi su apuesta por fomentar y promocionar a las
mujer con un compromiso con la igualdad como sena de identidad y
sello de calidad para ser empresas mas competitivas.

ACTUACION EX.2.4 -Plan de fomento de la participacion de
mujeres en el sector agroalimentario de Extremadura
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INTRODUCCION

Este boletin informativo deCooperativas Agro-alimentarias Extremaduratiene
como objetivo visibilizar, poner en valor y motivar la participacion de mujeres en
las cooperativas agroalimentarias de Extremadura.

Se trata de una actuacién, lakX2-4 de plan de fomento de la participaciéon de
mujeres en el sector agroalimentario de Extremadura, financiada a través del
Programa de Asistencia Técnica 2022 enmarcado dentro de las actuaciones del
Convenio Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y Cooperativas

La finalidad de esta iniciativa
es poner en valor el trabajo que
se desarrolla en materia de
igualdad en las cooperativas
extremenas, para que sirva de
ejemplo y de fomento de la
participacion de otras socias y
cooperativas, asi como el que se
desarrolla desde Cooperativas
Agro-alimentarias

Cooperativas Agro-alimentarias Blanca M*® Cortés Antequera
Ezxtremadura

Mary Paz Perdigon Florencio

Carmen Moreno Vargas
J Inés Gomez Obregon

Actuacion financiada a través del Programa de Asistencia Técnica 2022 enmarcado dentro de
las actuaciones del Convenio MAPA-Cooperativas Agro-alimentarias de Espafa
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El nimero de mujeres en consejos rectores de
cooperativas agroalimentarias extremenas se
incrementa un 142% en los ultimos 4 afos

El nimero de mujeres en los consejos rectores de las cooperativas se ha incrementado
un 14% durante el tltimo afio, al pasar de las 227 consejeras que se contabilizaron en
2020 a las 281 mujeres ocupando un cargo en estos érganos de direccion de
cooperativas en tltimo ejercicio cerrado, el de 2021.

Este dato representa un constante incremento desde que Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura puso en marcha diversas iniciativas para favorecer la
igualdad de oportunidades en las cooperativas y lograr una mayor presencia y
participacion de agricultoras y ganaderas en sus érganos de direccion. De este modo,
ese crecimiento es del 142% en los ultimos cuatro afios, pasando de 116 mujeres a 281
en consejos rectores de cooperativas agroalimentarias, con un incremento de 165
mujeres en total.

Actualmente, 16 mujeres ocupan la presidencia de su cooperativa, tres mas que en el
afo anterior y 14 més respecto al afio 2017.

Facilitar herramientas

Los datos de Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura reflejan que durante el afio
2021 el nimero de socias de cooperativas agricolas y ganaderas se ha incrementado un
24 % respecto al afio anterior, con la incorporaciéon de 1.057 agricultoras y ganaderas

como socias de cooperativas y superando con ello las 11.600 en total en Extremadura,.

Del mismo modo, se ha duplicado el nimero de cooperativas asociadas a Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura que incorporan mujeres a sus consejos rectores desde
el ano 2017 hasta la actualidad.
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Mujeres cooperativistas de Extremadura :
participan en su I'V Campus por la igualdad efectiva

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura ha
celebrado una nueva edicién de Campus de
Mujeres Cooperativistas coincidiendo con la
conmemoracion delDfa Internacional de las
Mujeres Rurales. Conlafinanciacién de Fundacién
‘la Caixa’,es el primero y unico de estas
caracteristicas en Espana, llegando este afio a su
cuarta edicion.

Asi, ha contado con diversas sesiones de
formacion para incidir en la igualdad de
oportunidades y en el fomento de la participacion
de la mujer en las explotaciones agrarias y
ganaderas asi como en los érganos de decision y
gobernanza de las cooperativas agroalimentarias.
En concreto, lasparticipantes abordaron asuntos
como la gestion y resolucion de conflictos, las
estrategias para favorecer la participacion de las
mujeres en el cooperativismo y las propuestas
para la construccion de liderazgos de mujeres en
el sector agroalimentario y en el &mbito rural.

Igualdad Cooperativa

En esta edicién se ha incluido ademds un acto
conmemorativo con motivo del Dia Internacional
de las Mujeres Rurales, en el que se ha
entregadoel primer reconocimiento “Igualdad
Cooperativa” de Cooperativas Agro-alimentarias
Extremadura, que tiene comoobjetivo poner en
valor el trabajo desarrollado por entidades o
personas a favor de las mujeres en el sector
agroalimentario extremerno.

La Sectorial de Igualdad de Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura concedié este
primer reconocimiento a Maruja Alvez Goémez,
como agradecimiento a las primeras mujeres
presidentas de cooperativas agricolas y ganaderas.
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Cooprado pone en marcha
su plan de igualdad

La cooperativa La Benéfica
crea empleo femenino con
el cultivo de arandanos
eGOlégiCOS en dehesa La cooperativa extremefia Cooprado

pone en marcha un plan de igualdad
para los préximos cuatro afios con el
objetivo de afianzar la igualdad
efectiva de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en la
empresa, por lo que llegard a todos sus
centros de trabajo, sitos en Casar de
Céceres, Malpartida de Plasencia,
Zarza de Granadilla y Alagén.

Cooprado formaliza asi y aprueba su
propio plan de igualdad para
incrementar el nimero de medidas que
ya venia aplicando en esta drea,
afectando a toda su plantilla, que

La cooperativa La Benéfica, de Oliva de la supera las 80 personas trabajadoras.
Frontera (Badajoz), lleva tres aios Este plan de igualdad de Cooprado
gestionando el cultivo de ardndanos incluye diferentes medidas para
ecolégicos en una finca de dehesa de su favorecer la formacion en igualdad de

propiedad con el que ha conseguido generar oportunidades de la plantilla, la
promocién de la carrera profesional de

las mujeres dentro de la cooperativa y
la composicion equilibrada en los

empleo en la zona, especialmente femenino,

hacer frente al despoblamiento fijando

poblacién en el territorio. Solo en 2022, la 6rganos de decisién, especialmente en
cooperativa ha creado 30 puestos de trabajo su consejo rector para impulsar la
con la generacion de mas de 450 jornales . visibilizacién de la mujer ganadera.

“La plantacién de la cooperativa es la tinica

4

de la provincia de Badajoz implantada en
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zona de dehesa y hemos conseguido crear

la cooperativa, algo que redunda siempre en
riqueza para el pueblo y en fijacion de la
poblacion rural”, explica Juan Garcia
Torres, presidente de La Benéfica.




Cooperativas Extremadura facilita
acciones a sus cooperativas asociadas
para elaborar el Registro Retributivo

y los Protocolos de Acoso

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura ha
puesto en marcha un nuevo servicio dirigido a sus
cooperativas asociadas con el objetivo de
facilitarles el cumplimiento en la obligacién de
realizar el Registro Retributivo y Protocolos de
Acoso.

Para méds informacion, contacta con Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura en el

emailinfo@cooperativasextremadura.es

MUERES

(ooperativistas
de Extremad s

QL LITY




IGUALDAD agro-alimentarias
BOLETIN Extremadura

INFORMATIVO

n° 2

ACTUACION EX.2.4 -Plan de fomento de la participacion
de mujeres en el sector agroalimentario de Extremadura

N cooperativas
ﬁ‘ﬁ% SeEwnA  DEAouCTUA e agro-alimentarias

Actuacion financiada a través del Programa de Asistencia
Técnica 2022 enmarcado dentro de las actuaciones del
Convenio MAPA-Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia
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