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La cooperativa Santa Marta Virgen estrena un museo que recorre su historia, ensalza
sus valores y sorprende al visitante en cada uno de sus rincones

Aunar tradicion y modernidad es una de las
maximas del trabajo de calidad que realiza
la cooperativa Santa Marta Virgen, sita en
Santa Marta de los Barros (Badajoz), y que
se percibe en cada uno de los rincones de
su recién estrenado Museo del Turra, un es-
pacio lleno de innumerables detalles, de tra-
bajo duro, de olores a uva y de toda la histo-
ria de la cooperativa que atrapa al visitante
nada mas entrar.

Una antigua camara de cine da la bienveni-
da y proyecta un breve video en el que se
cuenta cOmo nacié la cooperativa y en qué
punto se encuentra hoy la empresa, ofre-
ciendo una retrospectiva de su historia, con-
tada por el Unico socio fundador que queda
en la actualidad.

Con esa primera gran impresion, a partir
de ahi el Museo del Turra continla sorpren-
diendo al visitante en cada rincén, en el que
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se ha cuidado hasta el mas minimo deta-
lle. Asi, la primera gran sorpresa es el inicio
de las siguientes salas del museo, presididas
por unos amplios arcos que juegan visual-
mente con el espacio y que son un claro gui-
Ao al pasado minero de la localidad.

El museo se ha construido en antiguos po-
zos de depdsitos en los que caian los restos
de la uva una vez extraido el mosto y aun se
puede ver en el techo los huecos ahora ce-
rrados y las compuertas por las que los tra-
bajadores sacaban con orquillas esos restos
durante la vendimia.

El primer libro de liquidacion a los socios de
la aceituna entregada a la cooperativa y la
mMaqguinaria que se usaba para etiquetar las
botellas de vino de forma manual son solo
algunas de las detalles del Museo del Turra
gue dejan boquiabierto a cualquiera que lo
visita.



Se puede ver también una sala dedi-
cada al campo con los tipos de sue-
lo de la zona y las variedades de uva
y aceituna; la primera botella de vino
embotellada por Santa Marta Virgen
CoONn mMarca propia y un racimo de uva
pétreo con minerales de agata uva,
aragonito y moscovita. De hecho, la
cooperativa proyecta combinar pa-
guetes turisticos con el Museo Geol6-
gico Minero de Santa Marta.

En el centro del Museo del Turra,
grabado en el pilar central del mu-
seo, los nombres de todos socios que

nuestras cooperativas
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pertenecen o han pertenecido a la coopera-
tiva. También hay un punto de informacion
con curiosidades sobre la cooperativa en el
gue el visitante puede buscarse por sus ape-
llidos y saber si tiene alguna relacién con la
cooperativa, ademas de exponerse premios
obtenidos, cosechas, etc.

Una muestra mas de esa uniéon entre tradi-
cion y modernidad que caracteriza a la coo-
perativa Santa Marta Virgen, que es hoy una
cooperativa de referencia en el sector del
vino, la aceituna y el aceite, que respeta su
entorno natural de vinedos y olivares para
ofrecer productos de la maxima calidad.

Antonio Pablo Fernandez Amo,
gerente

Es el alma del Museo del Turra, impulsando
su construccion en el ano 2015 y dedican-
do mucho tiempo y esfuerzo a dotar de
vida este museo, que es hoy una realidad
gracias a la contribucién y dedicacion de
todos los socios y trabajadores de la coo-
perativa. Hoy es el gerente de Santa Marta
Virgeny su padre lo fue cuando la coopera-
tiva se fundod, ocupando este puesto hasta
que se jubilo.

Toda una vida vinculado al cooperativismo
que le hace destacar, por encima de todo,
el objetivo del museo: que el socio de hoy
sepa de dénde viene, que no olvide que la
cooperativa en sus inicios no era lo que es
hoy ni todo el esfuerzo realizado por los
socios que precedieron a los actuales, mu-
chos de ellos una tercera generacion de los
que la fundaron.

Toda una vida vinculado al cooperativismo
que le hace destacar, por encima de todo,
el objetivo del museo: que el socio de hoy
sepa de donde viene, que no olvide que
fue de las primeras bodegas en embotellar
vino y contar con un endlogo propio, que
empezdé con 63 socios y que hoy supera los
530y que ensalza los valores personales de
cada socio y las tradiciones, conjugandolas
con la innovacién y la tecnologia.

A ello hace referencia el propio nombre del
museo, puesto que ‘turra’ es como se deno-
mina en la zona al pequefo agricultor.

Visita el Museo
del Turra

Previa reserva de plaza en:

- Tel.: 924 690 218

- Correo: info@bodegasantamarta.com
- Web: www.bodegasantamarta.com
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Sus vinos obtienen siete prestigiosos premios en lo que va de afio como

reconocimiento a su calidad

La cooperativa Santa Maria Egipciaca, de Corte
de Peleas (Badajoz), esta de enhorabuena tras
cosechar un total de 7 premios a lo largo del
ano que reconocen la calidad de los vinos que
produce a partir del cuidadoso y profesional
cuidado de la uva que realizan los agricultores
en el campoy los trabajadores de la cooperati-
va en la bodega.

Es practicamente un premio por mesen lo que va
de 2022, lo que demuestra el buen hacer de esta
bodega cooperativa y la calidad de sus vinos, que
comercializa bajo la marca Conde de la Corte.

“La anada del ano pasado fue fabulosa, aunque
demasiado escasa en produccién por la sequia,
tras un verano corto y una buena maduracion
dela uva,y eso se estéd reflejando en la cantidad
de premios que estamos recibiendo, que son
un revulsivo para nuestra cooperativa”, explica
el gerente de Santa Maria Egipciaca, lldefonso
Rodriguez.

Asi, su vino Conde la Corte Tinto Joven 2021 ha
obtenido un Gran Oro en el Concurso Mundial
de Tempranillos, celebrado en marzo de Es-
tocolmo, donde ademas el Conde de la Corte
Crianza se alzd con una Medalla de Oro.

Este crianza también se ha hecho con una
Medalla de Oro en la XX edicion del Concurso
Internacional Bacchus, un certamen de gran
relevancia en el panorama mundial y cuyos
galardones son sinébnimo de prestigio y credi-
bilidad.

A todo ello se suma el premio Espiga de Bron-
ce obtenido por el vino Conde de la Corte
Macabeo en los Premios Espiga a los vinos de
la Denominacion de Origen Ribera del Gua-
diana.

Enlo masalto del pddium, el Conde de la Corte
Tinto Joven, de la variedad Tempranillo, que a
ese Gran Oro en el Mundial de Tempranillos
suma un premio Gran Oro en el certamen
VinEspana, que reunié en abril a importantes
bodegas y profesionales del sector vinicola de
todo el pais. Es asi el mejor vino tinto de la co-
secha 2021 de Extremadura siendo reconocido
también con un Espiga de Oro en los Premios
Espiga a los vinos de la Denominacion de Ori-
gen Ribera del Guadianay un Bronce en la XVIII
edicion de los Premios Manojo, organizada por
Urcacyl y en la que han participado 442 vinos
cooperativos, siendo el Unico vino extremeno
premiado.

Todo ello viene a reflejar la confianza y calidad
que ofrece la cooperativa Santa Maria Egipcia-
ca-Bodegas La Corte, que valora de forma muy
positiva el reconocimiento por parte del mer-
cado que suponen estos premios y galardones.

“Nos viene a demostrar que la linea de trabajo
gue estamos llevando es buena, empezando
por la uva en el campo con el trabajo de nues-
tros agricultores socios y terminando por la
cuidada elaboracion que realizamos en bode-
ga, con un personal profesional y un tecnologia
puntera”, subraya el gerente de la cooperativa.
El resultado: un vino excelente que tiene su
recompensa.
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En el concurso “NYIOOC World Olive Oil Competition”, celebrado en Estados Unidos
y al que se han presentado mas de 1.200 aceites de 28 paises

El aceite de oliva virgen extra “Texturas Eco”
de la cooperativa Virgen de la Estrella, de
Los Santos de Maimona (Badajoz), ha sido
elegido como uno de los mejores aceites de
oliva del mundo por el jurado de “New York
Olive Oil Competition” (NYIOOC), celebrado
este mes de abril en Estados Unidos.
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El “NYIOOC World Olive Oil Competition” es
el concurso especializado en la calidad del
aceite de oliva mas prestigioso a nivel mun-
dial. Su lista anual de ganadores es la guia
de referencia de los mejores aceites de oliva
del mundo y de sus productores.

Desde la Sociedad Cooperativa Virgen de La
Estrella se ha mostrado su agradecimiento
por este enorme reconocimiento que pone
en valor sus anos de esfuerzo y trabajo por
la calidad y sitUa el aceite de oliva de Extre-
madura como aceite de referencia a nivel
mundial, en un momento particularmente
complicado.

En esta edicion se han presentado mas de
1.200 aceites de 28 paises y el aceite coope-
rativo extremeno “Texturas Eco” ha obtenido
una medalla de oro. De este modo, entra a
formar parte de la lista de aceites mas pres-
tigiosa y que sirve de referencia para impor-
tadores, chefs, distribuidores, prescriptores
y profesionales del sector a nivel mundial.
El panel de jueces del NYIOOC es uno de los
mas prestigiosos, formado por expertos que
siguen un riguroso protocolo técnico para
analizar cada aceite en cuanto a sus carac-
teristicas y cualidades sensoriales.

La obtencidén de este premio significa dar
un empuje a la comercializacién internacio-
nal que realiza la cooperativa Virgen de la
Estrella y motiva para seguir en esta linea
de trabajo.

La lista de aceites elegidos como los mejo-
res del mundo tiene cobertura internacional
en los principales medios de comunicacion,
como The New York Times, Olive Oil Times,
Wall Street Journal, Bloomberg, CNN, Natio-
nal Geographic o BBC.
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Destaca la oportunidad de futuro que supone, siendo ademas el unico centro
homologado en Extremadura para obtener certificados en las especialidades de

reproduccioén y cria y recria y cebo

La empresa lbergenética, participada en el
99% por la cooperativa Acorex, ha comenzado
ya a programar diversos cursos para obtener la
certificacion de profesionalidad en producciéon
porcina y actividades auxiliares en agricultura
como centro homologado para la formacién
profesional para el empleo por el Sexpe.

En concreto, el objetivo Acorex es el de dar
un paso mMas en la formacién de expertos, es-
pecialmente en la produccidn porcina con el
objetivo de satisfacer las necesidades y opor-
tunidades que ofrece el mercado laboral en
este sector, con un elevado potencial en Extre-
madura.

Asi, impartira cursos conducentes a la obten-
cion de certificados de profesionalidad en dos
especialidades de produccidén porcina (repro-
duccién y cria y recria y cebo) y una especia-
lidad de actividades auxiliares en agricultura.
“Tenfamos que dar un paso Mmas para formar a
especialistas y expertos en produccién porci-
na, lo que se convierte ademas en una puerta
abierta para los jovenes que quieran dedicarse
a una profesiéon con futuro, en la que existe
una alta demanda de trabajo”, explica la direc-
tora de Acorex, Lucia Julian.

Tanto es asi que lbergenética, empresa de
Acorex, es el Unico centro homologado en Ex-
tremadura para obtener los dos certificados
de profesionalidad que ofrece en produccion
porcina, dandose la circunstancia ademas

que, en el caso del de reproducciény cria, esta
gestionando el certificado a nivel nacional y
serd el Unico centro en Espafa que lo ofrezca.

Desde Acorex se ha valorado esta iniciativa
como muy importante, recordando que la
cooperativa lleva mas de 30 anos en el sector
porcino, como productor y comercializador.
Asi, este proyecto viene a cerrar el circulo en
la produccion de porcino apostando por la
formaciéon como via para incrementar la es-
pecializacion formativa en el sector, en el que
Ibergenética es una referencia a nivel de inves-
tigacion y formacion.

De hecho, el 100% de los profesionales que
vienen realizando practicas formativas en las
granjas con que Acorex cuenta en Pueblonue-
vo del Guadiana y Alburquerque han encon-
trado un empleo, “algunos incluso antes de
terminar las practicas”, segun relata su direc-
tora. Esas practicas se han llevado a cabo a del
programa Innovacién y Talento, subvenciona-
do por el Sexpe, y que desarrolla junto a CTAEX.

La alta demanda laboral de expertos forma-
dos y especializados en el sector de produc-
cién porcina ha originado esta nueva inicia-
tiva formativa de Acorex, a través de lberge-
nética, con la pretensidon de que profesionales
gue se dedican ya al sector porcino o que
procedan de otro dmbito y quieran tener una
salida profesional en él puedan especializarse
y aprender.
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La Agrupacion de Cooperativas Valle del Jerte,
socia de Cooperativas Agro-alimentarias Ex-
tremadura, ha sido galardonada con el Premio
Cooperativas Agro-alimentarias de Espanfa
2022 en la categoria de Igualdad por asumir el
principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en todos y cada uno de
los ambitos en que se desarrolla su actividad,
desde la seleccion a la promocion de personas
trabajadoras hasta la politica salarial, pasando
por la formacién, las condiciones de trabajo
y empleo, la salud laboral, la ordenacion del
tiempo de trabajo y la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Este galardén ha sido entregado, al finalizar la
Asamblea General de Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Espana, por el ministro de Agri-
cultura, Luis Planas, quien ha subrayado que
“las cooperativas son el eje del mundo rural,
pero no soélo desde el punto de vista econd-
mico, sobre todo desde el punto de vista hu-
mano”.

Para concederle el Premio en la categoria de
Igualdad de Oportunidades, el Jurado ha te-
nido en cuenta la candidatura presentada por
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura,

basada en todo el trabajo realizado por la
Agrupaciéon de Cooperativas Valle del Jerte en
esta area. Asi, las mujeres de la Agrupacion re-
presentan el 34,4% del total de personas coo-
perativistas; en los Ultimos tres anos, el consejo
rector ha pasado de 1 a 5 mujeres consejeras,
de un total de 17 integrantes; cuatro de sus
cooperativas socias estan presididas por muje-
resy la mayoria de los consejos rectores de sus
cooperativas socias cuentan con un ndmero
de integrantes mujeres proporcional al nUme-
ro de socias de la cooperativa.

Ademads, la Agrupacion esta dirigida por una
mujer -Monica Tierno Diaz-, cuenta con 52 mu-
jeres en plantilla (de un total de 122), ha desa-
rrollado su propio Plan de Igualdad y ha creado
voluntariamente un Comité de Igualdad y un
Grupo de Trabajo en Igualdad de Oportunida-
des.

Junto a la Agrupacién de Cooperativas del Va-
lle del Jerte han sido premiadas las cooperati-
vas TROPS, como Cooperativa del Ao, la SAT
Coagral, en la categoria de Desarrollo Rural, y
la cooperativa COVAP, en la categoria de Inno-
vacion.



El grupo cooperativo Vifaoli-
va, de Almendralejo (Badajoz),
cuenta con el Unico concen-
trador de mosto de Extrema-
dura, a través del que ofrece la
posibilidad de diversificar su
oferta en el mercado, aprove-
chando ademas los exceden-
tes que se puedan dar duran-
te la vendimia.

En concreto, este concen-
trador de mosto, que esta
en funcionamiento desde la
campahfa 2003-2004, cuenta
con unas modernas instala-
ciones y Ultima tecnologia
para procesar hasta 8000 li-
tros de materia prima y 2000
litros de concentrado que se
convierten en mosto para co-
mercializarlo.

“La gran ventaja que ofrece-
mos desde Vihaoliva es que,
si la cosecha de un ano es
muy elevada y hay proble-
mas de almacenamiento, esa
uva se puede convertir en
mosto para comercializarlo,
porgue la tecnologia con que

contamos comprime y alma-
cenael mosto, que no fermen-
ta, para después venderlo con
unos altos estandares de cali-
dad”, explica responsable del
concentrador de mosto, Vito
Céspedes.

Esto implica ademas numero-
sos beneficios para las coope-
rativas que forman Vinaoliva,
qgue no tienen que parar su
produccion porgque “en lugar
de seguir haciendo vino, se
hace mosto para el concen-
trador”, subraya Vito Céspe-
des. De este modo, se da a las
cooperativas una alternativa a
su produccién, pudiendo al-
macenar una parte de la cose-
cha en Vinaoliva como mosto
concentrado para su posterior
comercializacién, ofreciendo
asi una mayor rentabilidad a
su produccion.

Cada cooperativa asociada a
Vinaoliva aporta entre el 15%
y el 20% de su produccion a
Vinaoliva para la elaboraciéon
de mosto, que destaca por su

nuestras cooperativas

alta calidad y que es después
comercializado para hacer
vino a medida o para zumos.
No obstante, las cooperati-
vas pueden incrementar esa
aportacion en determinados
casos puntuales.

Asimismo, los agricultores
socios de las cooperativas de
Vifnaoliva también encuentran
diversas ventajas al contar
con estas instalaciones uni-
cas, puesto que siempre van
a tener la garantia de que su
cosecha va a tener salida, por-
que siempre se va a recoger
su produccién de uva aunque
existan excedentes durante
una campafa.

“Es algo que ejemplifica de
formma muy clara la unién y la
mayor competitividad que su-
pone pertenecer a un grupo
cooperativo como Vinaoliva,
porgque No crea competencia,
sino que concentra la oferta
para incrementar la competi-
tividad", agrega el responsable
del concentrador de mostos
de Vinaoliva.

La rentabilidad que se ofrece
por parte de Vinaoliva es la
clave de estas instalaciones
para elaborar mostos de pri-
mera calidad, accediendo a
un mercado muy potente en
el que existe muy poca oferta
y una alta demanda. “Tenien-
do mosto, tienes mosto y vino.
Teniendo vino, es solo vino”,
concluye Céspedes.

n
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Firman el segundo contrato plurianual en el cultivo de tabaco en Espafia, para la
produccion y comercializacion de esta produccion de calidad de Extremadura

La cooperativa extremena lbertabaco ha fir-
mado un acuerdo de colaboracién con Del-
tafina S.R.L. para la compra de aproximada-
mente 12 millones de kilos de tabaco Virginia
y Burley E. durante las préximas tres campa-
nas, de 2022 a 2024, con el objetivo de garan-
tizar la estabilidad de este sector productory
mantener la viabilidad de las explotaciones.

Representantes de ambas empresas han ru-
bricado hoy este acuerdo durante un acto
presidido por el presidente de la Junta de Ex-
tremadura, Guillermo Fernadndez Vara.

Tanto Deltafina como l|bertabaco consideran
prioritario contribuir a la estabilidad del sector
productor tabaquero de Extremadura, que
aporta 139 millones de euros a la economia re-
gional con un cultivo sostenible, fija poblacion
y crea empleo, puesto que 20.000 familias ex-
tremenas dependen de él.
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De este modo, el acuerdo entre Deltafina e
Ibertabaco recoge la remuneracion de la pro-
duccién de acuerdo a su grado de calidad y
conforme a los parametros del mercado, ajus-
tando los precios de las proximas tres cosechas
a partir del de la capana 2021y ajustandolo con
en funcién de la variacién de los principales
indicadores econdmicos (fertilizantes, energia,
mano de obra, fitosanitarios, combustibles,
etc.) y los precios internacionales del tabaco.

El presidente de Deltafina, Domenico Cardi-
nali, explicd que esta empresa pertenece al
grupo Universal Leaf Tobacco Company, lider
mundial en la comercializacion y proceso de
tabaco en rama, y que ha elegido lbertabaco
como proveedor debido a su modelo de pro-
duccion eficiente y profesional y a la garantia
que la cooperativa extremena ofrece en la
alta calidad de su producciéon y en el maximo



cumplimiento de los requerimientos técnicos
solicitados por los principales clientes manu-
factureros.

Cardinali destaco que la relacion entre |berta-
baco y Deltafina se inicié en el ano 2011y ha
superado, por tanto, la década en una férmula
de integracién pionera en el mundo del taba-
co, a través de la cual ya se han comercializado
mas de 45 millones de kilos de tabaco de las
variedades Virginia y Burley E producidos en
Extremadura, a razdén de aproximadamente 4
millones de kilos de tabaco crudo por ano.

El director de la cooperativa extremena lberta-
baco, Juan José Manzanero, subrayo la impor-
tancia de este contrato plurianual, que es el se-
gundo que se firma en Espafia en este sector,
después de que ambas empresas rubricaran el
primero en 2017.

Segun senaldé Manzanero, la produccion extre-
mena esta a la cabeza del mundo por su calidad,
no solo desde el punto de vista del producto, sino
también de sus cualidades medioambientales,
gracias al empleo de energias renovables en el
curado, a la produccion integrada certificaday a
los altos estandares de buenas practicas labora-
les que hacen que sea un producto con fuerte
proyeccion de futuro.

nuestras cooperativas
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Sostenibilidad
Tanto Ibertabaco como Deltafina desta-
caron la sostenibilidad social y econdmi-
ca que representa este acuerdo, a lo que
se suma la medioambiental, ya que se
adquiriran equipos con tecnologias 4.0 y
gue permitan reducir el coste de los trata-
mientos fitosanitarios a la vez que mejorar
la eficiencia y precision de los mismos en
el cultivo, reduciendo a la vez los costes
para los agricultores.

Por ultimo, ambas empresas manifestaron
gue lainminente reforma de la PAC, que se
iniciara en 2023, en la que Extremadura ha
logrado mantener un sistema importante
de apoyos al sector, hace que este ano
2022 sea clave para encarar el futuro de la
produccion de tabaco en Extremadura.

Ibertabaco es una cooperativa extremena de se-
gundo grado, integrada por las cooperativas Coo-
losar, de Losar de la Vera; Tabacoex, de Rosalejo;
y Unagri, de Riolobos, que redne unos 300 socios
y produce anualmente alrededor de 6 millones
de kilos de tabaco de las variedades Virginia, Bur-
ley E y Havana. Con este acuerdo, lbertabaco se
compromete ademas a poner en practica todo lo
necesario para que el tabaco producido cumpla
con las exigencias de calidad demandadas por los
principales clientes internacionales de Deltafinay
a poner en marcha los programas agronémicos
fin de continuar con una correcta comercializa-
cion del tabaco y contribuir asi a la sostenibilidad
del sector en el futuro.
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Cooperativas Agro-alimentarias EXtremadura

Mujeres cooperativistas de Extremadura y Cas-
tilla y Ledn han participado en un encuentro
de experiencias con perspectiva de género, or-
ganizado por Cooperativas Agro-alimentarias
Extremadura y Urcacyl y desarrollado en las
instalaciones de la cooperativa Vinaoliva.

Alli se han reunido mujeres socias de esta coo-
perativa extremena y de la cooperativa Cuatro
Rayas.

El objetivo de este encuentro era dar a conocer
modelos de éxito donde el papel de la mujer
innovadora, emprendedora y cooperativista
de dos cooperativas de distintos entornos
pero de un mismo sector productivo, puedan
intercambiar y poner en comun experiencias
positivas.

Para ello se presentaron los resultados del re-
corrido de ambas cooperativas en el ambito de
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la busqueda de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, motivando e impul-
sando nuevos yacimientos de actuacion.
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura
considera que, para seguir avanzando hacia
una sociedad mas justa e igualitaria, asi como
conseguir organizaciones mas competitivas,
es necesario avanzar en la consecucion de una
igualdad real y efectiva entre mujeres y hom-
bres, tanto en el ambito empresarial como
social.

De este modo, desarrolla diversas actuaciones
para avanzar hacia una sostenibilidad social
donde las cooperativas se conviertan en agen-
tes activos de la sociedad y las mujeres coope-
rativistas tengan las mismas oportunidades
para acceder a los puestos de toma de decisidon
de sus empresas que los hombres.

Este encuentro, enmarcado en del programa
de actuaciones para fomentar el empren-
dimiento y el liderazgo de las mujeres en los
organos de decisiéon de las cooperativas del
sector agro-alimentario y el intercambio de
buenas practicas, estuvo financiado a través
del Instituto de las Mujeres, del Ministerio de
Igualad, a favor de Cooperativas Agro-alimen-
tarias de Espana.



nuestras cooperativas

La SAT homenajea a su anterior presidente, José Maria Sanchez de Quiros, tras 40

afnos de trabajo ocupando distintos puestos en la empresa

CASAT, con sede en Don Benito (Badajoz), ha
designado a Félix Liviano Ayuso como nuevo
presidente tras su eleccidon en el cargo durante
la asamblea general ordinaria celebrada el 22 de
junio, sustituyendo asi a José Maria Sanchez de
Quirds, quien ostentaba el cargo desde 2012 y
anteriormente fue gerente de la SAT, ademas de
uno de los principales responsable de la creacion
de CASAT y de su crecimiento posterior durante
estos casi 40 anos.

El nuevo presidente de CASAT, Félix Liviano, es
socio de la SAT y una persona muy identificada y
comprometida con al movimiento cooperativo de
Extremadura y de Espafa. Productor de tomate y
maiz principalmente, aunque también tiene otros
cultivos perennes, también ha sido productor de
arroz. Representando a CASAT es actualmente el
presidente de la Sectorial de Arroz de Cooperati-
vas Agro-alimentarias Extremadura y de Espana,
es el presidente de la Mesa del Arroz y también lo
fue de la Mesa del Tomate de Extremadura y es : B
una persona \
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En esta misma asamblea general ordinaria CASAT
también renovd uno de los cargos de su consejo
rector. Asi, Antonio José Gallardo Nufez fue de-
signado como consejero de CASAT en sustitucion
de Manuel Cerrato Sanchez.

Esta asamblea celebrd un acto de reconocimien-
to a la labor realizada por José Maria Sanchez, a
quien se le hizo entrega de un obsequio de re-
cuerdo como agradecimiento por todos los anos
dedicados a la empresay los éxitos conseguidos.

Por su parte, el nuevo presidente de CASAT, Fé-
lix Liviano, agradecid la propuesta del Consejo,
Rector mostrando su ilusién por esta nueva res-
ponsabilidad y pidiendo a la asamblea su apoyo
y compromiso, “porque sacar adelante una socie-
dad como la nuestra, es tarea del Consejo Rector,
de los trabajadores y, sobre todo, de los socios”.
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Cooperativas Agro-alimentarias EXtremadura

El cooperativismo incrementa un 10% su facturaciéon en 2021 y cuenta con un solido
proyecto de crecimiento con mas de 34.000 familias extremenas detras

Reivindican su papel en la reactivacion social y econémica de Extremadura,
demostrando ser empresas esenciales, sostenibles e inclusivas

Las mas de 180 cooperativas que integran
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura
participaron el 9 de junio en la Asamblea GCe-
neral Ordinaria de esta entidad, que se celebro6
en Mérida reuniendo a representantes de sus
cooperativas socias para analizar la actividad
desarrollada en 2021. Durante este acto, se
destacd el crecimiento cooperativo registrado
en Extremadura en un ano “duro y complejo”
y que, sin embargo, ha puesto de relieve de
nuevo el valor esencial de las cooperativasy del
sector agroalimentario de la region como mo-
tor social y como elemento fundamental para
reactivar la economia extremenfa.

Asi, las cooperativas extremefas subrayaron
el trabajo realizado y los logros alcanzados en
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su afan por avanzar y mejorar la vida de las y
los profesionales que se dedican a la agricul-
tura y la ganaderia, quienes son la base del
sistema cooperativo y en quienes repercute
el beneficio econdmico que obtienen sus
empresas cooperativas al impulsar la indus-
tria agroalimentaria en Extremadura.

“¢Qué pasaria si las cooperativas perdieran sus
principios y fueran empresas mercantiles sin
mas? Pues que se deslocalizarian, no se com-
prometerian con el territorio y su desarrollo y
se perderian los mas de 3.000 empleos direc-
tos que genera, la mayoria en zonas rurales”,
senald el presidente de Cooperativas Agro-ali-
mentarias Extremadura, Angel Pacheco.

Y es que si a esos empleos directos se suman



las mas de 31.200 socias y socios cooperativis-
tas, el sector aglutina el 9% de la poblacidén ac-
tiva de la regidn, a lo que habria que afadir el
empleo indirecto que también crean.

“Ahora que tanto hablamos de la despoblacién,
considero que no habra futuro ni desarrollo po-
sible para nuestros pueblos si no consideramos
seriamente la labor que desarrollan las coope-
rativas”, agrego el presidente de Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura, destacando
gue las cooperativas son empresas esencia-
les para la reactivacion econdmica y social de
Extremadura porque aumentan la riquezay la
redistribuyen, construyendo cimientos sélidos
para lograr el revulsivo econémico, sostenible e
inclusivo que necesita Extremadura.

El cooperativismo extremeno acentud duran-
te esta Asamblea General sus valores sociales
arraigados como la equidad y solidaridad mu-
tua que le dan su identidad, fortaleza y dife-
renciacion, convirtiendo a las cooperativas en
empresas socialmente responsables y, como
consecuencia, resilentes y claves para el desa-
rrollo sostenible.

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura

Los datos asi lo avalan. Cooperativas Agro-ali-
mentarias Extremadura cuenta actualmente
con 181 cooperativas asociadas, de las cuales 62
son socias directas. Estas cooperativas factura-
ron mas de 1.034 millones de euros en el afno
2021, lo que representa un incremento de casi
el 10% respecto al ejercicio anterior. Esta cifra
aumenta hasta superar los 1.306 millones de
euros al tener en cuenta la facturacion de las
cooperativas de base.

CIFRAS DE RECORD

De este modo, las cooperativas agroalimen-
tarias extremenas suponen el 5% del PIB de
Extremadura y aproximadamente el 50% del
valor de las producciones agroganaderas de la
region, a lo que se suma su potencial exporta-
dor al aglutinar el 36% del total de las exporta-
ciones registradas en Extremadura en el sector
agroalimentario en 2020, Ultimo ano del que se
dispone de datos. En ese ejercicio, las cooperati-
vas asociadas a Cooperativas Agro-alimentarias
Extremadura incrementaron un 40% el valor
de las exportaciones realizadas respecto al ano
anterior, superando los 384 millones de euros.
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Cooperativas Agro-alimentarias EXtremadura

“En este 2021 hemos demostrado nuestra
estabilidad y fortaleza en Extremadura. Apos-
tamos por una agricultura y ganaderia social
y sostenible, que suministre alimentos de cali-
dady que continlde con su aportacion impres-
cindible al desarrollo econdmico y social del
medio rural extremeno. Y todos debemos ser
conscientes de ese papel”, manifestd el pre-
sidente de Cooperativas Agro-alimentarias
Extremadura.

Todos estos datos demuestran, segun quedd
patente en la Asamblea General celebrada,
que las cooperativas crean riqueza y empleo,
ofreciendo un futuro a los jévenes extremeRos,
cuidando el medio ambiente y contribuyendo
al desarrollo de Extremadura. “El trabajo esta
siendo continuo, tanto de las cooperativas aso-
ciadas a Cooperativas Agro-alimentarias Extre-
madura como de la unién, que impulsa estra-
tegias de futuro alineadas con los intereses de
sus cooperativas, con avances conseguidos en
relevo generacional en el campo, en igualdad
de oportunidades y en politica empresarial
para convertir en una realidad un futuro en
clave digital, con el acento puesto en la soste-
nibilidad”, afladié Pacheco.

Durante la Asamblea General Ordinaria de Coo-
perativas Agro-alimentarias Extremadura se
aprobaron las cuentas y gestion de 2021, se dio
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cuenta del plan de actuacion que se esta de-
sarrollando este ano y se renovaron los cargos
correspondientes por fin de mandato. Con ello,
continUan en el Consejo Rector de Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura Francisco Ga-
jardo Diaz y Miguel Monterrey Vazquez, como
vicepresidente primero y secretario respecti-
vamente; mientras que como vocales siguen
Eugenia M? Benain Romero, Alfredo Gémez,
Andrés Juan José Manzanero Iniesta y Alonso
Ruiz Sanchez Barroso. A ellos se une Antonio
Holguin Martin, en sustitucion de Juan Carlos
Balmaseda.

Clausura

La clausura de la Asamblea General Ordi-
naria de Cooperativas Agro-alimentarias
Extremadura reuni® a numerosas enti-
dades y representantes institucionales.
Tras una ponencia sobre la innovacion
en el sector agroalimentario extremeno a
cargo del director del Centro Tecnoloégico
Agroalimentario Extremadura (CTAEX),
José Luis Llerena, se entregd un reco-
nocimiento al director de Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura, Agustin
Herrero, por su jubilacién.

La clausura estuvo a cargo de la directora
general de Cooperativas y Economia So-
cial de la Consejeria de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Poblaciéon y Territorio, Angéli-
ca Garcia.




Unicaja Banco y Cooperativas Agro-ali-
mentarias Extremadura han renovado
el convenio de colaboracién para reali-
zar acciones que fomenten el desarro-
llo del sector agroalimentario regional
y del que se podran beneficiar mas de
30.000 agricultores y ganaderos asocia-
dos a la organizacion. Gracias al acuer-
do, podran acceder a una oferta especi-
fica de productos y servicios del banco
con el objetivo de mejorar sus condicio-
nes financieras.

El Director Territorial de Banca Comercial
de Unicaja Banco, Julio Morales, y el pre-
sidente de Cooperativas Agro-alimenta-
rias de Extremadura, Angel Pacheco, han
firmado este acuerdo en Caceres. El obje-
tivo es aportar recursos y servicios finan-
cieros, suficientes y competitivos, que
permitan a los asociados abordar proyec-
tos que faciliten el desarrollo de sus acti-
vidades para contribuir, asi, al desarrollo y
la competitividad del sector cooperativo
agroalimentario de la region.
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Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura

Los agricultores y ganaderos socios de cooperativas aso-
ciadas a Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura po-
dran beneficiarse de tarifas reducidas para la realizacion de
las inspecciones de sus equipos de aplicacidon de produc-
tos fitosanitarios gracias al acuerdo que la unién coopera-
tiva extremena ha firmado recientemente con Veima, em-
presa autorizada para las inspecciones técnicas de equipos
de aplicacion de fitosanitarios (ITEAF).

Seran las cooperativas, a través de Cooperativas Agro-ali-
mentarias Extremadura, las que directamente suscriban los
contratos de servicios con Veima.

De este modo, las cooperativas interesadas podran solicitar
mas informacién a través de los correos electrénicos info@
cooperativasextremadura.es y gmolina@iteafveima.es

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura ofrece asi a
sus cooperativas socias un servicio de calidad para la ins-
peccion técnica de equipos de aplicacion de productos fi-
tosanitarios con la intencion de ayudar a cumplir la norma-
tiva en vigor.

Estas inspecciones son obligatorias para todos los equi-
pos de aplicaciéon de mas de 100 litros de capacidad no-
minal (pulverizadores hidraulicos, pulverizadores hidro-
neumaticos, espolvoreadores, los montados en aerona-
ves, etc.) a menos que tengan vigente el certificado favo-
rable emitido por el Servicio de Sanidad Vegetal, normal-
mente debido a estar en programas agroambientales o
sea un equipo nuevo que tiene cinco anos para realizar la
inspeccion.
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Cooperativas Agro-alimentarias EXtremadura

El Consejo Rector de Cooperativas Agro-ali-
mentarias Extremadura realizé una visita for-
mativa, de tres dias de duracién durante el
pasado mes de junio, a Almeria para conocer
la Incubadora de Empresas de Alta Tecnologia
en Agua de la Fundacién Cajamar, enmarcada
en la linea del Convenio entre el Ministerio de
Agricultura y Cooperativas Agro-alimentarias
de Espafa para la Alta Formacién de Consejos
Rectores.

De este modo, los miembros del consejo rector
pudieron examinar las distintas instalaciones
donde se dieron a conocer diversas empresas
e iniciativas para la mejora de la gestion del
agua, la digitalizacién del campo y la optimi-
zacion de la gestion de la produccion.
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En concreto visitaron la Comunidad de Usua-
rios de Agua de la Comarca de Nijar (CUCN) y
la biofabrica Agrobio que produce fauna auxi-
liar para combatir las plagas, y abejorros para
la polinizacidon natural.

También visitaron la Estacion Experimental Ca-
jamar, donde se realizé la presentacién del Area
de Innovacion Agroalimentaria Cajamar Innova
y Plataforma Tierray en la que les acompanaron
algunas de las empresas de la incubadora.

A todo ello se sumé la visita a Kimitec, una
biotecnoldégica que ofrece alternativas y so-
luciones naturales e innovadoras de igual efi-
cacia que las obtenidas a través de la sintesis
quimica; y a las cooperativas Natursur de Uni-
ca Group y Vicasol.




Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura
estd trabajando en tres lineas estratégicas
dirigidas a la mejora de la competitividad y
apoyo a la consolidaciéon empresarial de las
empresas de economia social, en especial a
las cooperativas agroalimentarias de la region,
dentro de su proyecto “Fortalecimiento de las
cooperativas agroalimentarias de Extrema-
dura. FORCAEX". Una de esas lineas aborda
la capacitacién agraria de personas asociadas
y trabajadoras de cooperativas agroalimen-
tarias, dirigido a mejorar la cualificacién de
estos colectivos en contenidos que necesitan
para el ejercicio de su actividad agraria.

Asi, desde la puesta en marcha del proyecto,
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura
ha formado a un total de 115 socias y socios de
cooperativas en uso de plaguicidas y bienes-
tar animal, sumando mas de 300 horas de for-
macion en las distintas acciones formativas.

Estos cursos se han llevado a cabo, en concre-
to, en las cooperativas San Lorenzo, Garganta
la Olla; San Lucas, El Torno; San Pablo, Arro-
yomolinos de la Vera; y Sierra de San Pedro,
Alburquerque.

El proyecto esta englobado en la convocato-
ria de subvenciones dirigidas a entidades y
empresas de la Economia Social para el de-
sarrollo de proyectos destinados a la creacion
de empresas y entidades de economia social
o la mejora de la competitividad y apoyo a la
consolidaciéon empresarial de las mismas, rea-
lizada en el marco del Programa Operativo de
Inclusién Social y Economia Social, cofinan-
ciado por el FSE en el periodo 2014-2020, Ob-
jetivo Especifico 8.3.1 y publicada por CEPES
como Organismo Intermedio.

UNION EUROPEA
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Cooperativas Agro-alimentarias EXtremadura

Se da respuesta asi a la peticion de Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura a la
Administracién autonémica tras meses de trabajo para lograrlo

Las empresas, las cooperativas y los pro-
ductores y productoras de la region podran
acogerse al sistema proteccidon de los ERTEs
(Expedientes de Regulacion Temporal de Em-
pleo) para los trabajadores y trabajadoras que
tengan contratados a su cargo, tal y como ha-
bia solicitado Cooperativas Agro-alimentarias
Extremadura.

En concreto, se podran acoger a dos modali-
dades de ERTEs dependiendo de dos casuis-
ticas concretas relacionadas con la sequia.
Por un lado, los productores con trabajadores
a su cargo, cuya actividad agraria se ha visto
directamente afectada por la sequia, podran
solicitar un ERTE por causas de fuerza mayor.
Por otro, las cooperativas y las empresas dedi-
cadas a labores de transformacioén, o auxiliares
de la agricultura, que hayan visto mermada su
actividad a causa de la sequia podran acoger-
se a un ERTE por causas de la produccion.

Enamboscasosdeberandirigirseala Direccion
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General de Trabajo de la Junta de Extremadu-
ra donde se atenderd cada solicitud y donde
recibiran la informacién y el asesoramiento
necesarios:

Una vez que esté concedido (el ERTE) —con los
justificantes oportunos-, los trabajadores que
estén en ERTE, gracias a la Reforma Laboral,
en este tiempo van a poder también recibir
una formacién, que les ayudard a renovarse y
actualizarse.

Los ERTES por causas de fuerza mayor solo se
pueden aplicar a los productores, que son los
gue estan sufriendo como causa directa las
consecuencias de la sequia.

Para poder acogerse a esta modalidad de
proteccidn del empleo deberan aportar la
documentacién que acredite el impacto de
la sequia en su explotacién. Seguidamente, la
Direccién General de Trabajo lo analizard y, si
se constata que cumple los requisitos, la au-
toridad laboral podra aprobar directamente el
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ERTE, ademas, con efecto desde el momento
en el que se acredite esa causa de fuerza ma-
yor.

La otra modalidad de ERTE, el de causas pro-
ductivas, es para las empresas y las coopera-
tivas que estan sufriendo indirectamente los
efectos de la sequia. También deberan dirigir-
se a la Direccién General de Trabajo y acreditar
dichos problemas productivos relacionados
con la sequia. Tras la solicitud, deberan iniciar
un proceso de negociacion con sus trabajado-
res y trabajadoras a su cargo. La presentacion
de la decision empresarial ante la Direccion
General de Trabajo, una vez se produzca la fi-
nalizacion del periodo de negociacién, tanto si
hay acuerdo con los y las trabajadoras como si
no, marcara la entrada en vigor del ERTE.

Estas empresas y cooperativas tendran exo-
neraciones de las cuotas a la Seguridad Social
si se acogen a la modalidad de formacién de
sus trabajadores y trabajadoras durante la vi-
gencia del ERTE. La Reforma Laboral fomenta
que los trabajadores en ERTE puedan aprove-
char este periodo para recibir formacién. Las
empresas y cooperativas que lo hagan podran
acogerse a la formacién bonificada y, ademas,
beneficiarse de exoneraciones en sus cuotas a
la Seguridad Social.

Por tanto, los ERTEs se convierten en un com-
plemento a otras medidas puestas en marcha

por el Estado para paliar los efectos de la se-
quia (RD 4/22 de 15 de marzo), en este caso,
protegiendo a los trabajadores y fomentando
su formacion.

PETICION DE COOPERATIVAS EXTREMADURA

De este modo se da respuesta a la solicitud
realizada por Cooperativas Agro-alimentarias
Extremadura a la Administracion autondmi-
ca para la puesta en marcha de una serie de
medidas y ayudas, entre ellas la posibilidad de
realizar expedientes de regulacién temporal
de empleo (ERTE), destinadas a las cooperati-
vas agricolas de la regidon que se van a quedar
sin actividad durante esta campana debido a
la falta de produccidon agricola, concretamente
de arroz, maiz y tomate, provocada por la se-
quia.

Asi se traslad6 desde la unién de cooperativas
a la Direccion General de Trabajo durante una
reunidon tras mantener otros encuentros con
otros organismos y entidades con el objetivo
de conocer todas las opciones posibles que so-
lucionen esta situacion, especialmente en las
zonas de cultivo del Canal de Orellana.
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura
considera que las cooperativas agrarias de la
regién son motor econémico y social de la re-
gion debido a la riqueza y empleo que crean
en el territorio en el que se asientan donde
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también fijan la poblacién. De ahi, que esté
intentando buscar una solucién al problema
con que se encuentran ahora estas cooperati-
vas para que tenga el menor impacto posible
en el empleo que generan en la comarca de
Vegas Altas.

“Las cooperativas también necesitamos ayudas,
porque las del sector arrocero van a quedarse
sin actividad y, por tanto, sin ingresos también”,
explica el presidente de Cooperativas Agro-ali-
mentarias Extremadura, Angel Pacheco, quien
hace un simil de esta circunstancia con la vivi-
da por muchas empresas durante la pandemia
por Covid-19. “Mientras las cooperativas hemos
estado al pie del candn durante la pandemia,
ahora nuestro problema viene por la sequia y
Nnos va a pasar lo mismo que a esas empresas
gue se quedaron sin actividad”, senala.

El trabajo desarrollado por Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura se dirige ha-
cia dos claras lineas. Una es la de encontrar
soluciones al problema empresarial que se
encontraradn las cooperativas e industrias coo-
perativas en esta campana por la falta de pro-
duccidon de arroz y maiz y otra linea es facilitar
también soluciones a las y los cooperativistas
profesionales de la agricultura y la ganaderia
gue no tendran precisamente esa produccion.

PERDIDA DE PRODUCCION

En el caso del arroz, por ejemplo, el hecho de
gue no se produzca en Extremadura durante
esta campana supondra un elevado coste
para las cooperativas, puesto que no van a
tener actividad econdmica en el secado de
arroz ni en la venta de insumos como pro-
ductos fitosanitarios o fertilizantes, entre
otros.

Segun los calculos realizados por Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura, a falta de co-
nocer aun los datos PAC, Extremadura perdera
las 16.600 hectareas de arroz que se producen
en las tierras regables del Canal de Orellana,
por lo que la regién contard Unicamente con
unas 1.500 hectdareas dedicadas a arroz en esta
campana.

En el caso del maiz, se espera una reduccion
del 45%, de forma que las 42.700 hectareas ex-
tremenas de maiz pasaran esta campana a ser
unas 20.000 hectareas debido a las 16.000 que
pierde el Canal de Orellana. Del mismo modo,
el tomate para industria se verd también
afectado y contard con unas 5.000 hectareas
menos aproximadamente este ano, rondando
las 18.000 hectareas en la regién aproximada-
mente.
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Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura ha sido ga-
lardonada con el Premio Unicaja Banco a la Empresa ex-
tremena, como entidad que aglutina al cooperativismo
agrario de nuestra regién, agrupando a 181 cooperativas
agroindustriales extremenas.

Este premio reconoce asi a las cooperativas como las em-
presas mas importantes en los pueblos de Extremadura, en
las que trabajan y de las que viven muchas familias, crean-
do empleo, fijando poblaciéon, generando oportunidades de
futuro para nuestros jévenes y demostrando asi su compro-
miso con el desarrollo del territorio en el que se asientan.

De ahi que el objetivo de Cooperativas Agro-alimentarias
Extremadura sea impulsar un modelo cooperativo empre-
sarial fuerte, moderno, innovador, profesionalizado y com-
petitivo para mejorar la rentabilidad de las y los cooperati-
vistas, redundando asi en el crecimiento econémico soste-
nible de toda la regién.

El acto de entrega de este premio a Cooperativas Agro-ali-
mentarias Extremadura tuvo lugar el dia 19 de mayo, en
Badajoz durante la gala celebrada por el Grupo Ros, que
ha contado con una importante representacion institucio-
nal y del entorno empresarial y social de la region.

Ademas de Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura
con el Premio Empresa Extremena, han sido galardonados
el restaurante Versatil, Homeria, Veca. Lesworking, José Ri-
vero Suddén, Grupo Albatros, Theresa Zabell, Serna Spiruli-
na, Pilar Gomez Acevedo y NedWay.

El Diario Oficial de Extremadura
(DOE) del 22 de junio publica la Re-
solucién por la que se da publicidad
al Convenio entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Cooperativas
Agro-alimentarias Extremadura para
el desarrollo de programas formati-
vos de Formacion Profesional Dual
y la formacidén en centros de trabajo,
correspondientes a las ensenanzas
de formacioén profesional del sistema
educativo en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Este convenio es una muestra de la
apuesta de Cooperativas Agro-ali-
mentarias Extremadura por impulsar
y mejorar la calidad de la formacion
profesional en el sector cooperativo
agroalimentario extremeno.

Segun este convenio, el alumnado
de las ensefanzas de formacién pro-
fesional de Extremadura podra de-
sarrollar las actividades formati--
vas programadas en las cooperativas
asociadas a Cooperativas Agro-ali-
mentarias Extremadura, asi como en
la propia unién cooperativa.

El objetivo de Cooperativas Agro-ali-
mentarias Extremadura es contribuir
al desarrollo de la cualificacion pro-
fesional para potenciar la capacidad
competitiva de sus cooperativas aso-
ciadas y a la estabilidad del empleo
gue generan como valor estratégico
tecnoldégico, econémico y social en la
region.
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Medio millar de profesionales procedentes de
toda la Peninsula Ibérica se daran cita en el Il
Congreso Hispano-Luso de Ganaderia Exten-
siva que, bajo el lema ‘Sostenibilidad Garanti-
zada', se celebrara en el Palacio de Congreso
de Caceres, los dias 1y 2 de diciembre de 2022.
Este Congreso internacional esta organizado
por Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia,
con la participacion de las uniones territoriales
de Andalucia, Castillay Ledn y Extremadura, la
Federacion Andaluza de Agrupaciones de De-
fensa Sanitaria Animal, ACOS-Associagao de
Agricultores do Suly la Unido dos Agrupamen-
tos de Defensa Sanitaria do Alentejo, contando
con el respaldo de diversas entidades patroci-
nadoras y colaboradoras.

El Il Congreso Hispano-Luso de Ganaderia
Extensiva, para el que ya esta abierta la ins-
cripcidn en www.congresoganaderia.com, se
plantea con el objetivo de abordar los aspec-
tos técnico-cientificos y de politica agricola
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asociados a la ganaderia extensiva y poner en
valor sus beneficios ambientales, territoriales,
econdémicos y sociales.

El Il Congreso Hispano-Luso de Ganaderia
Extensiva serd punto de encuentro de cente-
nares de profesionales espafioles y portugue-
ses para, a lo largo de dos dias, intercambiar
experiencias a fin de mejorar el conocimiento
tanto de productores como de técnicos para
optimizar los recursos en la produccién y el
saneamiento.

Ademas, durante el congreso se analizara la
comercializaciéon de productos, la situaciéon
del mercado y las tendencias de consumo,
ademas de los desafios sanitarios, la integra-
cién del sector productor y la aplicaciéon de las
nuevas tecnologias seran otros de los asuntos
gue se traten.

Toda la informacion relativa a esta cita de cala-
do internacional se encuentra disponible en la
web www.congresoganaderia.com.
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Tres cooperativas cuentan con su primer Plan de Igualdad gracias a Cooperativas

Agro-alimentarias Extremadura

Las cooperativas Agrupacion de Cooperativas Valle
del Jerte, Tomalia y Vifaoliva cuentan con su pri-
mer plan de igualdad gracias al trabajo desarrolla-
do por Cooperativas Agro-alimentarias Extrema-
dura a través de su proyecto “Fortalecimiento de
las cooperativas agroalimentarias de Extremadura.
FORCAEX" con el objetivo de lograr una mejora
competitiva de las cooperativas agroalimentarias a
través de los planes de igualdad, ademas de la in-
novacion y capacitacion del capital humano base
de las cooperativas socias de la union.

El proyecto esta englobado en la convocatoria
de subvenciones dirigidas a entidades y empre-
sas de la Economia Social para el desarrollo de
proyectos destinados a la creacion de empresas
y entidades de economia social o la mejora de la
competitividad y apoyo a la consolidacion em-
presarial de las mismas, realizada en el marco del
Programa Operativo de Inclusion Social y Econo-
mia Social, cofinanciado por el FSE en el periodo
2014-2020, Objetivo Especifico 8.3.1 y publicada
por CEPES como Organismo Intermedio.

El trabajo continuara con otros siete planes de
igualdad que se desarrollaran préoximamente en
sendas cooperativas extremefas ante la firme
concienciacion y apuesta de las cooperativas por
un puesto de trabajo de calidad de cara a sus
trabajadoras y trabajadores con politicas de con-
ciliacion que favorezcan la realizaciéon de trabajos
por hombres y mujeres y lo compaginen con su
vida familiar y social.

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura
considera que las cooperativas agricolas y gana-
deras de la region son motor del cambio, de ahi
gue a través de su participacion en este proyecto
se consiga fomentar y promocionar a la mujer
con un compromiso con la igualdad como seha
de identidad y sello de calidad, para ser asi em-
presas mas competitivas

Asi, uno de los campos de actuacion fijado en
este proyecto de Cooperativas Agro-alimentarias
Extremadura persigue eliminar la desigualdad
o discriminacion que pueda existir por razén de
sexo dentro del ambito laboral mediante la im-
plantacién de Planes de Igualdad que permitan

la puesta en marcha de medidas dirigidas a al-
canzar la igualdad de trato y oportunidades en-
tre hombres y mujeres.

PLANES DE IGUALDAD

Las cooperativas agroalimentarias, al igual que
cualquier otro modelo empresarial, estan obliga-
dasacumplir con la Ley de Igualdady las ultimas
modificaciones normativas convierten en obli-
gacion determinados aspectos que hasta ahora
eran recomendables.

En esta linea del proyecto se estan poniendo en
marcha ya 10 planes de igualdad de las coopera-
tivas socias, a las que se les realiza un diagndstico
de la situacién de partida que permitira la elabo-
racion de un plan que contendran las medidas
de igualdad a implantar en la cooperativa y al-
canzar la igualdad efectiva.

La participacién en esta iniciativa reportara a las
cooperativas una serie de ventajas, entre las que
cabe destacar el cumplimiento de la legislacion
vigente, la mejora de la competitividad y de la
imagen corporativa de la empresa, la consolida-
cion de la cultura de la empresa y la mejora de
la productiva y reduccion del absentismo laboral,
aumentando la motivacién y el compromiso con
el trabajo de las personas trabajadoras.
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Fernando J. Burgaz, ingeniero agrénomo

La importancia del olivar en la agricultura y la
economia de nuestro pais, no tiene reflejo en
el sistema de seguros agrarios, donde ocupa
una posicion secundaria. Asi en 2021 solo re-
presentaba el 3,7% del capital asegurado en la
agricultura, habiéndose asegurado el 7,3% de su
superficie y el 2,5% de los olivicultores.

Tradicionalmente se ha considerado que el oli-
var no estd expuesto a importantes danos, al es-
tar enclavado en su zona 6ptima de cultivo, con
escasa incidencia del pedrisco o la helada, y que
el regadio y la mejora de su manejo reducen la
veceria y estabilizan los rendimientos.

Esta situacion se ha visto modificada en los
ultimos anos, tras graves episodios de fuertes
vientos, heladas, nevadas o sequias, que han
puesto de manifiesto la incapacidad del seguro
para dar una adecuada respuesta a la protec-
cidn gque necesitan los productores.

Pero hay otros factores que afectan a la volati-
lidad del ingreso, relacionados con que el agri-
cultor produce aceitunas, pero vende aceite,
existiendo un importante decalaje entre las
fechas de la recoleccion de la aceituna y del in-
greso por la venta del aceite obtenido.

Para ofrecer a los olivicultores la misma protec-
cion de que disponen el resto de los agriculto-
res, resulta necesario revisar en profundidad el
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modelo de seguro e introducir los cambios que

permitan ofrecer la respuesta que merecen los

olivicultores. Especialmente en aspectos como
los siguientes:

- Los importantes desequilibrios actuariales

gue lastran el desarrollo del seguro, vienen
motivados por la creciente incidencia de
siniestros de alta intensidad. Para abordar
este problema deben mutualizarse los danos
ocasionados por los “fenédmenos climaticos
extremos”, dispersando su cobertura entre
todos los asegurados en el sistema, lo que evi-
tara incrementos de tarifas y endurecimiento
de las condiciones de aseguramiento.
Este cambio requeriria incluir como nuevo
riesgo los “Fenémenos climaticos extremos”,
que den proteccion al conjunto de fendme-
nos extraordinarios conocidos como tem-
pestad cicldnica atipica, tal como la define el
Consorcio de Compensacion de Seguros. A la
vez que se mantendria el riesgo de “Resto de
adversidades climaticas”, con la misma defi-
nicion actual con lo que quedarian garantiza-
dos los danos que no rednan las condiciones
para ser calificados como “fenémenos clima-
ticos extremos”.

- Las condiciones especiales del seguro re-
sultan complicadas de entender, lo que
desincentiva su contratacién al generar



incertidumbre en el agricultor sobre la cuan-
tia de la indemnizacién que le puede corres-
ponder en caso de siniestro. Resulta necesa-
rio simplificar los médulos de aseguramiento
y las condiciones de cobertura. La escasa y
decreciente contratacion de algunos modu-
los son una buena muestra de su escaso in-
terés entre los agricultores y una buena razéon
para revisar las coberturas.

- No disponer de un rendimiento asignado, o
gue no refleje la realidad de la explotacion,
retrae a muchos agricultores de suscribir el
seguro. Por ello ENESA deberia fijar el ren-
dimiento de referencia, aprovechando su
capacidad para acceder a todas las bases de
datos publicas con informacién sobre la ex-
plotacion del olivicultor.

- Diferenciar la tarifa, entre secano y regadio,
contribuira al equilibrio actual del seguro, ya
que facilitara la incorporacion de explotacio-
nes en riego que presentan mayores rendi-
mientos y una menor siniestralidad.

- La cuantia de la indemnizacion recibida tras
el acaecimiento de graves danos que afectan
a la madera suele ser un motivo de insatisfac-
cion por parte de los afectados. Debe resol-
verse esta cuestion mediante un estudio con-
sensuado que permita conocer con precision
la evolucion de la vegetacion y de la produc-
cion de olivares gravemente afectados.

- Las 1.800 almazaras existentes constituyen
un elemento fundamental para garantizar

Sectores

la renta de los productores, que entregan en
ellas sus aceitunas para su molturacion vy al-
macenamiento y posterior comercializacion
del aceite.

Deben revisarse las condiciones de la pdliza
asociativa, para facilitar su aplicacién a las
almazaras cooperativas, asi como estudiar la
inclusiéon de nuevas coberturas como la pér-
dida del rendimiento graso o la pérdida de
calidad del aceite obtenido.

- Las nuevas condiciones establecidas por la
Comision Europea para implantar un instru-
mento de estabilizacion de ingresos, abren la
posibilidad de crear y subvencionar seguros
destinados a garantizar los ingresos de los
agricultores.

Debe promoverse la incorporacion de estos se-
guros al Sistema de Seguros agrarios, ya que no
seria justificable que se pudiera implantar dicho
seguro en el marco de la PAC y subvencionable
con fondos Feader, y no pudiera incorporarse
este mismo seguro a los seguros agrarios.

Pese a los intentos que se han realizado a lo lar-
go de los afos, el sistema de seguros agrarios
no estd ofreciendo a los olivicultores una pro-
teccion adecuada ante las causas que ponen en
riesgo sus ingresos anuales. Por ello, resulta ne-
cesario reformular este seguro para garantizar
el futuro de uno de los principales sectores de
la agricultura espanola y fuente de riqueza de
muchos territorios.
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Extremadura continua destacando en el cultivo de maiz, siendo la tercera comunidad
autobnoma productora, con una prevision de casi 262.000 toneladas para esta camparna

La primera estimacion de cosecha de cereales
realizada por Cooperativas Agro-alimentarias
Extremadura indica que la regién tendra una
produccion de 945555 toneladas en esta cam-
pafa, lo que supone un descenso del 18,2%%
respecto a la produccién del ano pasado, en un
total de 224.600 hectareas.

La caida en la produccién de cereales se dara a
nivel nacional, teniendo en su origen en el es-
trés que han sufrido los cereales a lo largo de
todo su ciclo vegetativo, debido principalmente
a la falta de lluvia y al calor de mayo y junio.

La principal reduccion que se dara en Extrema-
dura es en el cultivo del maiz, del que se espera
una produccién de 261.988 toneladas, practica-
mente la mitad de la cosecha del afio pasado,
gue fue de 534.575 toneladas.

Aunque la regiéon continuara siendo la tercera
productora de maiz, este importante descenso
se debe a la reduccion de superficie de cultivo
debido a la falta de agua. De las 42.766 hecta-
reas que durante el afo pasado se dedicaron al
cultivo de maiz se pasa a 20.959 hectareas en
esta campana.

En referencia a los cereales de invierno, la esti-
macion de cosecha serd de 683.568 toneladas, lo
gue representa un incremento del 7,2% en com-
paracién con el ano pasado y del 3,7% respec-
to a la media de las ultimas cuatro campanas,

aunque se trata de la primera prevision que
se revisara en el proximo mes. En este sentido,
Extremadura es la Unica comunidad auténoma
en la que aumenta la produccién de cereales de
invierno, debido a que las altas temperaturas
registradas el pasado mes de mayo finalmente
no tuvieron tanta afectacion en el cultivo como
se preveia.

Desglosado por cultivos, la prevision de Coope-
rativas Agro-alimentarias Extremadura de cose-
cha de trigo blando se sitda en 305.220 tonela-
das, mientras que en trigo duro se alcanzaran
las 16.854 toneladas. Asimismo, la produccion
de cebada serd, segun estas primeras estima-
ciones, de 167.115 toneladas.

A nivel nacional, los datos de la primera estima-
cion de cosecha reflejan que se alcanzaran las
17,6 millones de toneladas, lo que supone un
29,6% menos con respecto a la pasada campa-
Aay un 28,5% menos respecto a la media de los
cuatro ultimos anos. Por cultivos, en trigo blan-
do se alcanzaradn los 5,05 Mt, en cebada 6,6 Mt,
en maiz 3,5 Mt, en trigo duro 674.402 toneladas,
en avena 839.526 toneladas, centeno 227.629 y
triticale y otros 625.946 toneladas.

La caida de la produccion se debe al estrés que
han sufrido los cereales a lo largo de todo su ci-
clo vegetativo, debido principalmente a la falta
de lluvia y al calor de mayo y junio.
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La Mesa Nacional de Frutos Secos ha realizado la
estimacioén de produccién de almendra para la
campahna 2022, dando como resultado una pre-
vision de 61.684 toneladas de almendra grano.

Extremadura contara con una superficie pro-
ductiva dedicada a almendra de 8.549 hec-
tareas, lo que supone un incremento del 32%
respecto a la campana anterior. La prevision
de produccion supera las 6.800 toneladas
frente a las poco mas de 4.000 cosechadas
durante la pasada campafa en la regidn.

De este modo, es la Unica comunidad auténo-
ma, junto a Islas Baleares, en la que se estima
un aumento de la produccién.

A nivel nacional se prevé, por segundo ano
consecutivo, una merma de la producciéon
del 29,27% como consecuencia, por un lado,

de las fuerte heladas que afectaron principal-
mente a la mitad norte de Espana, y por otro,
del impacto de la sequia y la proliferacién de
enfermedades fungicas por fuertes lluvias en
Andalucia, Murcia o Comunidad Valenciana
gue danaron tanto a la produccién conven-
cional pero especialmente a la producciéon
ecoldgica. Esta reduccion no se ha visto com-
pensada por la entrada en produccién de
nuevas superficies productivas.

Se ha determinado una superficie productiva
de 522142 has, lo que supone un incremento
del 7,99% respecto al pasado ano, debido a la
entrada en produccion de casi unas 39.000
hectareas. La superficie de produccién eco-
l6gica supera las 100.000 has lo que supone
casi el 20 % de la superficie total.

Estimacién de produccién campafia 2022/2023 (Tn. almendra grano)

Campaha 21/22 Campania 22/23 Variacién (% +, - con)

Com}Jnidad Supe!'ficie Produccién Superficie Prevision Prod. Sup.

Auténoma Productiva (has) Productiva (has) 21/22 21/22
Andalucia 131.449 33.800 146.541 29.939 -1,42 11,48
Aragodn 66.611 10.506 67.960 4.782 -54,48 2,03
|. Baleares 10.676 550 10.302 680 23,64 -3,50
Castilla la Mancha 102.633 12.020 116.509 4132 -65,62 13,52
Cataluia 30.144 4.805 30.473 2.805 -41,62 1,09
La Rioja 5191 534 5292 135 -74,72 1,95
Murcia 69.057 10.600 72.248 6.700 -36,79 4,62
C. Valenciana 57.031 9.500 59.584 4.845 -49,00 4,48
Extremadura 6.458 4.051 8.549 6.866 69,49 32,38
Resto 4.267 850 4.684 800 -5,88 9,77
TOTAL 483.518 87.215 522.142 61.684 -29,27 7,99
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Cooperativas Agro-alimentarias de Espafa
ha celebrado su Asamblea General anual
gue ha reunido a mas de un centenar de de-
legados de cooperativas de todo el pais que
han acompanado al Consejo Rector para
fijar las directrices y definir el plan de actua-
cion de la Organizacion para el proximo afno.
El acto ha contado también con la presencia
del ministro de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, Luis Planas, quien ha destacado el
papel de las cooperativas en el medio rural,
ya que son empresas de la economia social,
de los agricultores y ganaderos, y no se des-
localizan.

El presidente de Cooperativas Agro-alimen-
tarias de Espafa, Angel Villafranca, ha des-
tacado que las cooperativas contindan fi-
jando y aumentando el empleo en las zonas
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rurales, aun en anos como 2020 marcado

por la pandemia COVID-19. Por su parte, el
ministro Luis Planas ha subrayado durante
la clausura que “las cooperativas son el gje
del mundo rural, pero no sélo desde el pun-
to de vista econdmico, sobre todo desde el
punto de vista humano”, como refleja cada
historia de las cooperativas que han sido
premiadas hoy en los Premios Cooperativas
Agro-alimentarias de Espana 2022.

Como suele ser habitual cada ano, al finalizar
la Asamblea, Luis Planas y Angel Villafranca
han entregado los galardones de los Premios
Cooperativas Agro-alimentarias de Espana.
En esta edicidn, las cooperativas ganadoras
han sido TROPS, SAT Coagral, Agrupaciéon de
Cooperativas del Valle del Jerte y COVAP.



Cooperativas Agro-alimentarias de Espana

Durante el 8° Congreso de Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia: “Cooperativas,

juntos hacia un futuro sostenible”

Toledo ha acogido durante los dias 30 de junioy
1de julio la celebracién del 8° Congreso de Coo-
perativas Agro-alimentarias de Espafa, que ha
reunido a mas de 700 delegados de cooperativas
de toda Espana bajo el lema “Cooperativas, jun-
tos hacia un futuro sostenible”. El Congreso ha
tratado, desde diversos angulosy con un amplio
panel de expertos, tanto nacionales como inter-
nacionales, cual debe ser el papel del coopera-
tivismo en los proximos anos desde el punto de
vista de la sostenibilidad en sus tres vertientes:
econdmica, social y medioambiental.

La sostenibilidad es un concepto de gran actuali-
dad y sobre el que giran la mayoria de las politicas
nacionales y comunitarias, y no soélo en el sector
agroalimentario sino en un ambito global. Las coo-
perativas son empresas arraigadas al territorio, que
no se deslocalizan y que, como se ha reiterado am-
pliamente en el Congreso, son el motor econdmico,
social y medioambiental de las zonas donde estan
ubicadas, por lo que podemos decir que llevan la
sostenibilidad de serie, en su propia naturaleza.

Durante el evento, se ha presentado el Plan Estra-
tégico del Cooperativismo Agroalimentario Espa-
fAol, PECOO P, que pretende servir de hoja de ruta
para las cooperativas en los proximos anos y que,

segun ha presentado Gabriel Trenzado, director
técnico de Cooperativas Agro-alimentarias de
Espana, se basa en ejes como la sostenibilidad
econdmica, social y medioambiental, la mejora
del reconocimiento social y comercial del coope-
rativismo y la transformacién digital.

La clausura del encuentro ha corrido a cargo de
Fernando Miranda, secretario general de Agri-
cultura y Alimentaciéon del MAPA y Francisco
Martinez Arroyo, consejero de Agricultura de
Castilla-La Mancha, acompanados del presidente
de Cooperativas Agro-alimentarias de Espana,
Angel Villafranca. “Debemos llevar a las ciudades
el valor y la importancia de las cooperativas en
el medio rural, empresas que representan a mu-
chas personas”, “no hay ninguna entidad en esta
region que tenga tantos socios como las Coope-
rativas, 160.000 socios”, ha concluido el consejero
castellano manchego.

El 8° Congreso de Cooperativas ha sido posible
gracias al apoyo de nuestros patrocinadores,
entidades muy ligadas al sector agrario y a las
cooperativas desde hace afios, como son Agro-
Bank, Cajamar, Grupo Caja Rural, Yara, Syngenta,
Santander Agro, Grano Sostenible, Repsol, Sigfito,
Basf, NutriNay, Certifood y FMC.
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Receta de Fernando Ortiz Castillo,
participante en el Il Concurso Gastrondmico de

Productos Cooperativos de Extremadura

INGREDIENTES:

- Para el bizcochito de
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chocolate y ciruelas: 250
g mantequilla pomada,
150 g cobertura de
chocolate negro, 240 g
huevos, 250 g azucar, 45
g harina, licor de cereza,
ciruelas, 20 g cacao en
polvo.

Para las perlas de
chocolate y cerezas: 150
g cobertura de chocolate
negro, aguardiente

de cereza, 3 hojas de
gelatina.

Para la mousse de
chocolate y ciruela: 150
g chocolate, aguardiente
de ciruela, 50 g nata,

50 g leche, 5 yemas de
huevo, 500 g nata semi-
montada.

Para el sorbete: 1 litro
leche, 132 g azucar, 180 g
azucar invertido, 200 g
almendra tostada molida,
60 g nata, 10 g glicerina,
10 g estabilizante, 340 g
miel.

Para el cremoso de
chocolate blanco: licor
de cereza, 200 g nata,
35 g mantequilla, 400
chocolate blanco, licor
amareto.

Para los panuelos de
chocolate blanco: 180 g
foundant, 80 g glucosa,
80 g chocolate.

ELABORACION:

Para hacer el bizcochito de chocolate y ciruelas, m Montar en la batido-
ra la mantequilla pomada y mezclar el chocolate fundido. Montar por
otro lado los huevos con el azdcar, mezclar y, por ultimo, la harina con la
mano, el licor y las ciruelas picadas. Cocer en un molde con unos 2cm de
masas unos 12 minutos a 170 grados.

Para hacer las perlas de chocolate y cerezas: hervir el aguardiente de
cereza con el azlcar en un cazoy disolver la gelatina. Fundir el chocolate
y mezclar los dos ingredientes a menos de 50 grados cuando su tempe-
ratura se asimile. Enfriar y dejar cuajar.

Para hacer el mousse de chocolate: calentamos la leche con la nata y el
licor, ahadimos las yemas y cocinamos hasta 60 grados, agregamos el
chocolate y mezclamos hasta que la masa sea homogénea, a 30 grados
y afadimos la nata semi-montada creando la mousse, dejar reposar en
la nevera.

Hacer el sorbete y, para ello, calentamos todos los ingredientes a 60 gra-
dosy dejamos reposar y enfriar. Una vez frio; montamos. Para el pafiuelo
de chocolate: ponemos la glucosa y el fondant a 150 gramos, affiadimos
el chocolate y mezclamos con cuidado, hasta que quede una masa ho-
mogénea. Enfriar, formar placas, cortar en trozos y trabajar el caramelo
en una bandeja caliente y dar forma de pafuelo a uno, dar forma de
canutillo con la ayuda de un tapdn de corcho y dar forma de muelle con
la ayuda de un palo del churrero.

Para el cremoso de chocolate blanco: Reducimos el licor, agregamos la
nata y reducimos 57, agregamos mantequilla y fuera del fuego, afadi-
mos el chocolate y mezclamos bien, posteriormente agregamos los 75
gramos de amareto y dejamos reposar.

Montaje: Cortamos el bizcochito en rectangulo de 2cm de ancho x 10
cm de largo, y colocarlo en el centro del plato. Colocar el canutillo a la
izquierda del bizcocho y rellenar con la mousse, al lado, colocaremos una
guenelle del cremoso y encima pinchamos el pafiuelo de chocolate. A la
derecha colocamos las perlas de chocolate y cereza, a continuacion, el
helado, encima el muelley al lado el coral de caramelo, seguiremos colo-
cando los arandanos rebozados en oro y cobre, finalmente terminamos
el postre espolvoreando con polvos de cacahuete y cacao.
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Es el momento
de renovar tu
maquinaria

Haz tu explotacion agricola mas sostenible y digital con el
Plan Renove del Santander.
Te ayudamos con financiacion en condiciones preferentes para
renovar tu maquinaria agricola e impulsar de nuevo tu negocio.

Inférmate sobre todas las soluciones
que Santander Agro puede ofrecerte.

Entra en bancosantander.es
o acércate a cualquiera de nuestras oficinas.

Financiacion sujeta a previa autorizacion por parte del Banco. & SClntCI ndel'
Agro




