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del Valle del Jerte incorpora 
trabajadoras marroquíes para 
afrontar la campaña de cerezas

En plena campaña de cerezas, la Agrupación 
de Cooperativas Valle del Jerte ha dado un paso 
firme para garantizar el desarrollo de esta tem-
porada agrícola: ha contratado a 75 mujeres 
procedentes de Marruecos para cubrir los pues-
tos de trabajo en su central frutícola. La medida 
se ha llevado a cabo a través del programa de 
Gestión Colectiva de Contratación en Origen 
(GECCO), aprobado por el Ministerio de Inclu-
sión, Seguridad Social y Migraciones, con el ob-
jetivo de cubrir la preocupante falta de mano de 
obra que viene afectando año tras año al sector.

La llegada de estas trabajadoras responde a 
una necesidad concreta: cubrir puestos como 
operarias de almacén durante los meses de 
mayor actividad en la selección y envasado 
de cerezas. La Agrupación de Cooperativas 
Valle del Jerte había lanzado previamente una 
oferta de empleo para más de 200 personas, 
pero se encontró con serias dificultades para 

encontrar personal suficiente. “Convocamos 
los puestos de trabajo pero hubo muchos que 
quedaron libres y son los que ofertamos para 
este contingente, que nos autorizaron para 79 
personas pero que finalmente ha sido de 75”, 
afirma José Antonio Tierno, presidente de la 
Agrupación de Cooperativas Valle del Jerte, 
que aglutina a 15 cooperativas y representa a 
unos 2.500 agricultores de la comarca.

El presidente de la Agrupación explica que este 
contingente se ha desplazado hasta la zona 
únicamente para cubrir estos puestos de tra-
bajo durante la campaña de cereza, que tiene 
la particularidad de ser corta. “Lo ideal hubiera 
sido encadenar con la campaña de otro cultivo 
en la región, que es en lo que también traba-
jamos, en coordinarnos entre las cooperativas 
para aprovechar al máximo las soluciones que 
ya estamos dando a la falta de mano de obra”, 
reseñaba Tierno. 
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El proceso de contratación se ha llevado a cabo 
cumpliendo con los requisitos establecidos por 
la normativa GECCO, que permite la incorpo-
ración temporal de trabajadores extranjeros 
desde sus países de origen, con todas las ga-
rantías laborales y de retorno. Estas personas 
no pertenecen a la Unión Europea ni disponen 
de permiso de residencia en España, por lo que 
la contratación debe ser muy específica y limi-
tada en el tiempo.

Además del contrato, que en este caso es de 
dos meses, el programa exige a las empresas 
facilitar un alojamiento digno y organizar los 
desplazamientos, algo que la Agrupación de 
Cooperativas Valle del Jerte ha cumplido con 
todas las garantías.

“Ha habido aspectos que, aunque no han sido 
sencillos de resolver, como el alojamiento o el 
transporte al centro de trabajo, finalmente se 
han podido gestionar con esfuerzo y coordina-
ción. Sin embargo, otros elementos han resul-
tado especialmente complejos y nos han obli-
gado a ir aprendiendo sobre la marcha, como 
toda la parte burocrática: desde la tramitación 
documental, que nos llevó a tener que des-
plazar a las trabajadoras dos veces a Cáceres, 

hasta la asignación de médicos o la apertura 
de cuentas bancarias. En ambos casos hemos 
recibido el mayor apoyo posible por parte de 
las instituciones y entidades, pero la presión 
que supone atender a un contingente tan nu-
meroso en tan poco tiempo acaba tensionan-
do mucho el sistema. De cara al futuro, sería 
necesario disponer de mecanismos más ágiles 
y de mayor infraestructura, sobre todo por par-
te de la administración, ya que todo apunta a 
que esta realidad irá en aumento”, señalaba el 
presidente de la Agrupación.

Más allá de esta contratación puntual, el pro-
blema de fondo persiste y es la escasez de 
mano de obra local para cubrir campañas con-
cretas en el campo. Aun así, la contratación de 
estas trabajadoras extranjeras es un ejemplo 
de cómo las cooperativas agroalimentarias ex-
tremeñas están actuando con responsabilidad 
y previsión para garantizar la continuidad de 
sus campañas y la calidad del producto. En un 
contexto marcado por el relevo generacional, la 
falta de interés por el trabajo agrario y la com-
petencia entre empresas del sector, iniciativas 
como esta muestran que el modelo cooperati-
vo puede adaptarse y liderar soluciones frente 
a desafíos estructurales del campo. g
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Empresarial en los Premios Empresario 
Extremeño del Año 

La cooperativa Copreca ha recibido el premio 
Trayectoria Empresarial concedido por El Pe-
riódico Extremadura dentro de sus Premios 
Empresario Extremeño del Año, que en esta 
edición celebran 30 años de vida y cuya gala 
de entrega se desarrolló en el Castillo de la Ar-
guijuela de Cáceres.

El presidente de Copreca, Pedro Morgado, 
recogió el galardón de manos de la vicepre-
sidenta de la Diputación de Cáceres, Esther 
Gutiérrez. Morgado recordó que la coopera-
tiva celebra este año su 50 aniversario y que 
su cordero está hasta en Japón y su vacuno 
en Marruecos e insistió en la importancia de 
posicionar el sector primario «porque es la 
base necesaria para esta sociedad que tanto 
demanda». Su objetivo es que las familias ga-
naderas «podamos seguir viviendo de lo que 
sabemos hacer». 

Junto a Copreca, el resto de galardonados fue-
ron Ismael Villalobos, fundador de ‘La Casa de 
las Carcasas’, quien recibió el premio Empresa-
rio Extremeño del Año, y la Asociación Españo-
la contra el Cáncer (AECC), a quien se otorgó el 
Premio Especial de esta edición.

El premio Promoción de Extremadura recayó 
en Señoría de Montanera; la empresa Belpa, 
fundada por Belén Pagador, logró el premio 
Iniciativa Empresarial; y el premio Joven Pro-
mesa se concedió a Patricia Luna Batalla, me-
jor expediente académico en el último año.  El 
premio Pyme fue para Exverdsal Servicios Fo-
restales; la gerente de Tapiz Verde, María Cre-
mades, fue distinguida con el premio Directiva 
del Año; y el presidente de Mapfre, el extreme-
ño Antonio Huertas, recibió un premio especial 
Empresario Extremeño Universal, con motivo 
del 30 aniversario de estos galardones. g
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Cooperativas 
Extremadura y Banco 
Santander firman un 
acuerdo para impulsar la 
competitividad del sector 
cooperativo extremeño 
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura y 
Banco Santander han suscrito un convenio de co-
laboración que contempla diversas acciones para 
impulsar la competitividad del sector cooperativo 
agroindustrial extremeño.

El presidente de Cooperativas Agro-alimenta-
rias Extremadura, Ángel Pacheco, y el director 
territorial en Extremadura de Banco Santander, 
Justiniano Cortés, han firmado este convenio de 
colaboración, coincidiendo en reseñar que es un 
nuevo impulso al trabajo que ya se viene reali-
zando para la modernización y crecimiento del 
sector cooperativo agroalimentario en Extrema-
dura a través de la mejora de su competitividad, 
rentabilidad y fortaleza.

Santander ha financiado al sector agroalimen-
tario extremeño con 132 millones de euros en el 
primer semestre de 2025, un 3% más que en el 
mismo periodo del año anterior. En Extremadura, 
el banco cuenta con 30.000 clientes del sector 
agroalimentario y 13 oficinas especializadas en 
este negocio. g

Domingo Fernández 
recibe el galardón de 
‘Amaliense del año’ 
por su trayectoria en el 
cooperativismo agrario  
de la región 

El presidente de Acopaex, Domingo Fernández, 
ha sido distinguido con el título de ‘Amaliense del 
Año’, un reconocimiento que destaca su trayecto-
ria en el cooperativismo agrario y su compromiso 
con el desarrollo económico de su localidad natal, 
Santa Amalia.

Según explican desde Acopaex, el galardón, con-
cedido por iniciativa popular, pone en valor su la-
bor y profundo conocimiento del cooperativismo 
agroalimentario extremeño y de cultivos agríco-
las clave como el tomate y la fruta, lo que le posi-
ciona como una figura esencial para el desarrollo 
del sector.

En el año 2022, Domingo Fernández recibió la in-
signia de oro de Cooperativas Agro-alimentarias 
por sus 44 años de trabajo y esfuerzo incansable 
en defensa del cooperativismo.

Desde ACOPAEX han felicitado a su presidente, 
subrayando que su liderazgo y visión son “una 
inspiración para el cooperativismo extremeño”. g

7



nu
es

tr
as

 c
oo

pe
ra

tiv
as

El vino Señorío de Pedraza tempranillo 
logra el premio Gran Espiga 2025 
Elaborado por la cooperativa Nuestra Señora de la Soledad, de Aceuchal, consigue 
por segundo año consecutivo este galardón 

El vino Señorío de Pedraza, elaborado por la 
cooperativa Nuestra Señora de la Soledad, de 
Aceuchal, ha conseguido por segundo año 
consecutivo el premio Gran Espiga en la XXVI 
Edición de los Premios Espiga Vino Denomi-
nación de Origen Ribera del Guadiana de Caja 
Rural de Extremadura.

En concreto, este vino tinto tempranillo, cose-
cha de 2024, es el que mayor puntuación ha 
obtenido del jurado de reconocidos catadores 
de ámbito nacional e internacional que han 
valorado los 74 vinos presentados a concurso 
por 16 bodegas.

Desde la cooperativa Nuestra Señora de la So-
ledad se ha destacado el trabajo realizado por 
todas las personas socias y trabajadoras para 

favorecer la gran calidad de sus productos, po-
niendo además el acento en la importancia de 
las cooperativas agroalimentarias de la región 
en la generación de empleo y riqueza.

Y es que Señorío de Pedraza ha sido también 
galardonado con la Espiga Oro entre los tintos 
de cosecha. La Espiga Plata en esta categoría 
ha sido para Viñedos de Pozanco Tinto Joven, 
de la bodega Viñedos de Pozanco, en Badajoz; 
y la Espiga Bronce ha recaído en Seilón Tinto 
Joven Ecológico, variedad tempranillo, de Bo-
degas López Morenas, de Fuente del Maestre.

A su vez, entre los tintos de barrica de añadas 
2024 y 2023, se ha destacado con la Espiga Oro 
a Flor de Señorío de Orán 2024, de Bodegas 
Orán, de Almendralejo. El premio Espiga Plata 
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ha recaído en Privilegio de Romale 2023, de 
Bodegas Romale, localizadas también en la 
capital de Tierra de Barros; y el reconocimiento 
con la Espiga de Bronce ha sido para Viña Pue-
bla Madre del Agua 2023, de Bodegas Toribio, 
en Puebla de Sancho Pérez.

Mientras, en el apartado de tintos de barrica de 
añadas anteriores a 2023, el vino Vizana Tem-
pranillo Crianza 2021, de Bodegas Viticultores 
de Barros, de Almendralejo, se ha llevado el 
premio Espiga Oro, según informa la entidad 
en una nota de prensa.

La Espiga Plata ha sido para Privilegio de Romale 
Tempranillo Reserva 2018, de Bodegas Romale; y 
la Espiga Bronce ha recaído en Orgullo de Ba-
rros Tempranillo Crianza 2022, de la Cooperativa 
Nuestra Señora de la Soledad en Aceuchal.

A su vez, en la categoría de vinos rosados los 
premiados han sido: Espiga Oro para Castillo 
de Villalba, de la cooperativa Montevirgen de 
Villalba de los Barros; Espiga Plata para Zaleo 
Rosado 2024, de la Cooperativa Viñaoliva; y 
Espiga Bronce para Seilón Rosado Joven, de 
nuevo de Bodegas López Morena.

Por último, en la categoría de vinos blancos, 
el premio Espiga Oro lo ha conseguido Blasón 
del Turra Macabeo 2024, de la Cooperativa 
Agraria Santa Marta Virgen. Por otro lado, dos 
vinos se han hecho con la Espiga Plata: Mar-
qués Montevirgen de Villalba Pardina 2024, de 
Cooperativa Montevirgen, y Sinoble Moscatel 
2024, de Viñedos Pozanco.

En esta XXVI Edición de los Premios Espiga 
Vino DO Ribera del Guadiana ha participado 
un total de 74 vinos procedentes de 16 bode-
gas de la región, que han sido catados “a cie-
gas” por un jurado compuesto por una veinte-
na de expertos. Ellos han sido los encargados 
de elegir los vinos que se han hecho con estos 
galardones, convertidos en una referencia.

Los Premios Espiga Vinos son un referente en 
la promoción y reconocimiento de la calidad 
de los vinos extremeños. En su XXVI edición, 
reafirman el compromiso de Caja Rural de 
Extremadura con el sector vitivinícola de la 
región y con la proyección de sus vinos en el 
ámbito nacional e internacional.g
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¿Hacia dónde va el 
Grupo Viñaoliva? 
En el sector siempre se habla de cifras. De ran-
kings. De ser la cooperativa de segundo grado 
que más factura en Extremadura. De estar en-
tre las principales a nivel nacional. De exportar 
a decenas de países. Y sí, todo eso es cierto. 
Pero si uno se queda solo con los números, se 
pierde lo más importante.

Porque el Grupo Viñaoliva no nació para batir 
récords. Nació de algo mucho más cotidiano y 
honesto a la vez, personas que se dan la mano 
para sacar adelante lo suyo y lo del compañe-
ro. Agricultores y agricultoras que creyeron, y 
siguen creyendo, que unirse, compartir y con-
fiar en profesionales podía cambiar las reglas 
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del juego y que las cifras no son un fin. Son 
una herramienta. Un medio para defender 
una forma de vivir y trabajar el campo en Ex-
tremadura, con identidad, con dignidad, con 
visión de futuro.

Entonces, ¿hacia dónde va Viñaoliva?, ¿Dónde 
quiere estar cuando se apague el foco de las 
cifras y lo que importe sea el trasfondo?

La respuesta no está en los balances. Está en el 
campo. En las explotaciones, en los pueblos, en 
los jóvenes, en la gente que se levanta todos los 
días para cuidar el olivar o la viña sabiendo que, 
si lo hacen bien, si lo hacen juntos, hay futuro.

Viñaoliva va hacia un modelo de agricultura 
que no se mida sólo por los kilos, sino por el 
valor que genera en la vida de las personas. 
Va hacia una forma de producir que llega al 
mundo entero, pero deja el beneficio aquí, 
en casa. Va hacia una Extremadura donde 
vivir del campo no sea una heroicidad, sino 
una opción digna, estable y sostenible en 
el tiempo. Va hacia una forma de hacer las 
cosas de manera resiliente que no imita lo 
de fuera, sino que aprovecha lo mejor de esa 
tierra tan complicada, como piensan algunos 
por desconocimiento, para crear algo propio 
y con mucho valor. Una agricultura con sello 
extremeño, hecha a nuestra manera, y con 
motivos para sentirse orgullosos de ello.

Y todo eso sin perder de vista el mercado. 
Porque en el Grupo no se habla solo de in-
tenciones, se trabaja con profesionalidad y 
seriedad. Y se ha conseguido algo que no es 
fácil, unir a muchas cooperativas diferentes 
bajo un proyecto común, en el que cada una 
sigue siendo ella misma, pero juntas y con 
visión de grupo, son mucho más fuertes. 
Más preparadas, más visibles, más capaces 
de llevar el producto extremeño a donde 
antes parecía imposible llegar. Ese camino 
compartido ha conseguido hoy en día que el 
producto del campo extremeño no solo esté 
presente en los mercados más selectivos del 
planeta, sino que sea respetado, valorado y 
reconocido.

Por lo tanto, ¿Puede una tierra como Extrema-
dura ser una potencia agroalimentaria mun-
dial?, ¿Puede hacerlo sin renunciar a su forma 
de producir, a sus variedades autóctonas, a su 
gente?

Viñaoliva demuestra que sí. Que con un coo-
perativismo bien organizado, con profesiona-
lización, adaptación y visión a largo plazo, se 
puede competir de tú a tú con los grandes del 
mundo, pero con una diferencia importantí-
sima, el valor no se va fuera, se queda en los 
extremeños.

Porque Viñaoliva no quiere crecer para salir 
de Extremadura. Quiere crecer para que nadie 
tenga que irse. Y eso lo cambia todo. g
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Cuéntanos un poco sobre tu trayectoria 
profesional en Ibertabaco.
Mi trayectoria en IBERTABACO comenzó en 
octubre de 2015 como coordinadora técnica 
agrícola, centrada especialmente en la im-
plantación y seguimiento de programas de 
sostenibilidad, con un trabajo ha muy vincu-
lado al trato directo con los agricultores, con 
visitas diarias a campo y una relación muy 
cercana con la realidad del cultivo del tabaco 
y las necesidades del sector.

Esa experiencia técnica me ha permitido 
conocer a fondo tanto los desafíos como las 
oportunidades de nuestra actividad. A fina-
les de 2024 me ofrecieron la oportunidad 
de asumir la dirección de la cooperativa y no 
podía rechazar la posibilidad de, al menos, 
intentarlo. Es una gran responsabilidad, pero 
también una forma de seguir trabajando 
con el mismo compromiso, ahora desde una 
visión más global y estratégica para IBERTA-
BACO.

Afronta ahora la dirección de la 
cooperativa. ¿Cuáles serán tus retos o 
principales líneas de actuación?
Asumir la dirección de IBERTABACO es un 
reto que afronto con ilusión, pero también 
con mucho respeto. Mis prioridades se cen-
tran en tres grandes líneas: consolidar nues-
tro compromiso con la sostenibilidad, refor-
zar el papel de la cooperativa como soporte 
técnico y estratégico al agricultor y promo-
ver una actualización y mejora continua del 
sector, especialmente en aspectos como la 
digitalización y la trazabilidad.

Queremos seguir siendo una cooperativa 
útil, cercana y capaz de anticiparse a los 
cambios del mercado y de las políticas agra-
rias. También es fundamental visibilizar y 
poner en valor el tabaco como cultivo clave 

“Ibertabaco es 
una cooperativa 
comprometida con un 
modelo de producción 
responsable, 
transparente y 
orientado al futuro”

ENTREVISTA
Ana Barroso Bernal, 
directora de la  
cooperativa Ibertabaco

12

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura

en
tr

ev
is

ta



Entrevista
“El sector agrario tiene 
futuro si se apoya 
adecuadamente, y el 
cooperativismo es una de 
las mejores herramientas 
para ello”

para nuestra zona, no solo desde el punto 
de vista económico, sino también por su 
papel en el mantenimiento del medio rural.

Con tu trayectoria profesional, ¿crees 
que el sector agrario, en general, y el 
cooperativismo, en particular, ofrecen 
oportunidades de futuro a nuestros 
jóvenes?
Totalmente. El sector agrario tiene futuro 
si se apoya adecuadamente, y el cooperati-
vismo es una de las mejores herramientas 
para ello. Desde mi experiencia, veo cómo 
muchos jóvenes se incorporan con ganas, 
formación y nuevas ideas, pero también con 
incertidumbre. Las cooperativas tenemos 
la responsabilidad de acompañarlos, darles 
estabilidad, orientación técnica y una es-
tructura que les permita crecer.

En IBERTABACO estamos viendo ya ese re-
levo generacional en varias explotaciones, y 
estamos convencidos de que debemos se-
guir apostando por la formación, la innova-
ción y la sostenibilidad para atraer y retener 
talento joven en el campo.

Volviendo a la cooperativa, ¿qué factores 
son por los que destaca Ibertabaco?
IBERTABACO destaca por ser una coopera-
tiva sólida, comprometida con sus socios y 
adaptada a los nuevos tiempos. Agrupamos 
a una parte muy significativa de los produc-
tores de tabaco de Extremadura, lo que nos 
da una gran representatividad. Pero más 
allá de eso, trabajamos cada día para ofre-
cer un servicio cercano, técnico y eficaz.

Nuestra participación en programas de 
sostenibilidad como STP y ALP, así como en 
iniciativas de biodiversidad y grupos opera-
tivos de innovación —como el que tenemos 
actualmente centrado en la trazabilidad del 

tabaco desde el campo hasta la venta—, 
demuestran que estamos comprometidos 
con un modelo de producción responsable, 
transparente y orientado al futuro.

En un contexto en el que la sostenibilidad 
es la clave, ¿cómo impulsa el cultivo 
de tabaco prácticas sostenibles que 
contribuyan al cuidado del medio 
ambiente y desarrollo rural?
El cultivo de tabaco en nuestra región ha 
avanzado notablemente en sostenibilidad 
y desde IBERTABACO llevamos años traba-
jando junto a nuestros socios para cuidar 
el entorno y promover una agricultura más 
responsable.

Una de nuestras prioridades ha sido ayu-
dar a nuestros socios a utilizar los recursos 
de forma más eficiente, especialmente el 
agua y los productos fitosanitarios. Para ello, 
cuentan con el acompañamiento de técni-
cos cualificados, que les asesoran buscando 
siempre el equilibrio entre productividad y 
respeto al medio ambiente.

En esta misma línea, también trabajamos 
para reducir el impacto ambiental del cura-
do del tabaco, promoviendo la implantación 
de secaderos colectivos en las cooperativas 
que funcionan con energías renovables. 
Esta medida no solo mejora la eficiencia del 
proceso, sino que además contribuye a re-
ducir emisiones y proteger el entorno.

Todo esto se complementa con programas 
formativos orientados a conservar la biodi-
versidad y mejorar las condiciones laborales 
en el campo, porque entendemos que una 
agricultura sostenible debe ser también so-
cialmente justa.

Además, la trazabilidad que estamos imple-
mentando permite demostrar, con datos, 
que nuestros agricultores están compro-
metidos con una producción responsable. 
Esto, junto con el arraigo del cultivo en la 
economía local, hace que el tabaco no solo 
sea un producto agrícola, sino también una 
herramienta para fijar población y generar 
empleo en zonas rurales. g
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La campaña ‘Buenas Hasta 
el Hueso’ continúa poniendo 
en valor el sabor y el carácter 
saludable de sus frutas 

Tan sabrosas como saludables. Ese es el men-
saje central un año más de la campaña “Bue-
nas Hasta el Hueso” (www.buenashastaelhue-
so.es), que por tercer año inunda ya las redes 
sociales con sus melocotones, nectarinas, al-
baricoques, paraguayos, ciruelas y cerezas.

Instagram, Facebook, X, Tik Tok y YouTube es el 
espacio de difusión de esta iniciativa en la par-
ticipa Cooperativas Agro-alimentarias Extre-
madura junto a las federaciones de las coope-
rativas agroalimentarias de Andalucía, Aragón, 
Comunidad Valenciana y Región de Murcia, 
con el respaldo de Cooperativas Agro-Alimen-
tarias de España.

“Un año más nuestro objetivo es poner en va-
lor estas frutas y promover su consumo entre 
la población de todas las edades. Por eso, las 
redes sociales son el espacio perfecto para lo-
grarlo, porque prácticamente todo el mundo 
está en ellas”, señalan desde la campaña.

Para ello, en esta edición se están proponien-
do contenidos audiovisuales y gráficos muy 
atractivos y modernos, llamativos y divertidos, 
como vídeos centrados en los sentidos, tas-
ting y degustación, recetas, trucos y consejos, 
retos y dinámicas o píldoras informativas. 
“Además, contamos con interesantes sorteos 
para todos los públicos y el apoyo de cono-
cidos influencers”, informan desde Buenas 
Hasta el Hueso.

Una iniciativa que en sus dos ediciones pasa-
das ha alcanzado 11 millones de reproduccio-
nes de sus vídeos, y cerca de 13 millones de 
impresiones en todas sus redes sociales, don-
de suma cerca de 10.000 seguidores. Ha con-
tado, por ejemplo, con contenidos elaborados 
por profesionales tan reconocidos como los 
chefs María Gómez, con una Estrella Michelin 
y dos Soles Repsol, o Mateo Sierra, participan-
te del programa televisivo “Masterchef”.

La parte central de esta campaña online se 
desarrolla de abril a septiembre, fechas de pro-
ducción en España de unas frutas de hueso de 
las que en la campaña 2024 se recogieron 1,79 
millones de toneladas, cerca de un 2 por ciento 
más respecto a 2023.

Además, el consumo en España de fruta de 
hueso aumentó en 2024 en un 18 por ciento 
con respecto a 2023, según datos del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentación 
(MAPA), con un aumento del 6 por ciento en 
los últimos 5 años.

“Estos datos demuestran”, a juicio de los pro-
motores de Buenas Hasta el Hueso, “que este 
tipo de campañas no solo son necesarias, sino 
que son efectivas”.  g
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En marcha la cátedra ‘Economía social 
y Cooperativismo’ para potenciar la 
investigación y visibilidad del sector
La cátedra ‘Economía social y Cooperativismo’ 
tendrá como objetivo fomentar la investigación, 
formación y difusión del conocimiento en este 
ámbito y potenciar su visibilidad en la sociedad. 
Así se destacó durante su presentación oficial 
por parte de la Consejería de Agricultura, Gana-
dería y Desarrollo Sostenible, la UEx, Caja Rural 
de Extremadura, Cooperativas Agro-alimentarias 
Extremadura, Unión de Cooperativas del Traba-
jo Asociado de Extremadura (UCETA), Unión de 
Cooperativas de Enseñanza de Trabajo Asociado 
de Extremadura (UCETAEX), Asociación Extre-
meña de Sociedades Laborales y Participadas 
(AEXLAB) y la Unión de Cooperativas de Trans-
portistas de Extremadura (UCOTRANEX).

A través de la cátedra, que tendrá una duración 
inicial de dos años y estará adscrita a la Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresariales de la 
UEx, se proporcionarán estudios rigurosos, datos 
actualizados y propuestas fundamentadas para 
orientar las políticas de la Administración regio-
nal y las iniciativas privadas en el sector.

En este marco, se elaborará la Estrategia de Eco-
nomía Social de Extremadura, que verá la luz en el 
último trimestre de 2025, un documento para ver-
tebrar el sector con objetivos claros y se celebrará 
el I Congreso Internacional de Cooperativismo y 
Economía Social de Extremadura en octubre de 
este año, un foro en el que se quiere dar visibilidad, 
intercambiar experiencias vitales para la subsisten-
cia del sector y aprender de las mejores prácticas 
tanto a nivel nacional como internacional.

Del mismo modo, se llevarán a cabo estudios y 
proyectos de investigación sobre la sostenibili-
dad de las entidades de la economía social o su 
digitalización, entre otras actividades. La cátedra 
cuenta con una inversión de 170.000 euros, de los 
que cien mil euros los aportará la Junta de Ex-
tremadura y el resto las entidades colaboradoras.

El presidente de Cooperativas Agroalimentarias 
de Extremadura, Ángel Pacheco, ha considerado 
que la cátedra debe ayudar a hacer atractiva la 
economía social y el cooperativismo a las nue-
vas generaciones y centrarse en estudios de 
mercado, que sean claves para el desarrollo del 
sector. “Necesitamos difundir y dar a conocer el 
sector; un sector en el que hay muchas formas 
de cooperativas y que supone una importante 
oportunidad para fijar población y crear empleo 
en nuestros pueblos”, indicaba Pacheco.

Según explicó, la Estrategia de Economía Social 
de Extremadura abordará distintas líneas de ac-
tuación que tendrán en cuenta la especial con-
dición de las empresas de economía social, en 
las que el centro son las personas; reivindicando 
además una dotación económica suficiente y 
adecuada para desarrollar de forma eficaz este 
plan estratégico. Así abogó por estudios muy 
concretos en el marco de esta Cátedra, aludien-
do por ejemplo a la ley fiscal que se aplica al 
sector, que data del año 1991. “Esta Cátedra debe 
darnos elementos claves para el desarrollo de la 
economía social”, subrayó el presidente de Coo-
perativas Agro-alimentarias Extremadura.  g
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Cooperativas Agro-alimentarias 
Extremadura recibe el Premio 
Grada por su aportación a la 
sostenibilidad rural

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura 
ha recibido el Premio Grada a la Sostenibilidad 
Rural, otorgado durante una gala organizada 
por la revista Grada y la Fundación Primera 
Fila que tuvo lugar en el Palacio de Congresos 
‘Manuel Rojas’ de Badajoz y que contó con la 
asistencia de cerca de 600 personas.

Este reconocimiento destaca el trabajo rea-
lizado por las cooperativas agroalimentarias 
de Extremadura, con su federación, Coope-
rativas Agro-alimentarias Extremadura, en la 
transformación del medio rural a través de la 
innovación y la sostenibilidad, modernizando 
el sector con herramientas digitales, energías 
renovables y economía circular, reduciendo su 
impacto ambiental.

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura 
fue reconocida así por su papel como agente 

vertebrador de la sostenibilidad rural en Extre-
madura, al aglutinar, representar y defender 
los intereses de sus cooperativas asociadas.

Este galardón consolida el modelo del coope-
rativismo agroalimentario como referente en 
el ámbito económico y social de Extremadura 
y a Cooperativas Agro-alimentarias Extrema-
dura por su apuesta por la formación técnica, 
la gestión eficiente de recursos, la tecnología, 
la profesionalización y el impulso a la compe-
titividad para que los alimentos cooperativos 
ganen presencia en el mercado.

El presidente de Cooperativas Agro-alimenta-
rias Extremadura, Ángel Pacheco Conejero, re-
cogió el galardón de manos del presidente de 
Caja Rural de Extremadura, Urbano Caballo, y lo 
dedicó a todas las personas asociadas y traba-
jadoras del sector cooperativo agroalimentario, 
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destacando la importancia de la colaboración 
para el desarrollo rural.

Junto al galardón otorgado a Cooperativas 
Agro-alimentarias Extremadura por la Sosteni-
bilidad Rural, se concedió también el premio 
Grada al Emprendimiento a José Manuel Ga-
mero Gil; el premio a la Innovación Social fue 
para la Fundación Sorapán de Rieros; la dise-
ñadora Victoria Nogales fue galardonada con 
el premio ‘EmbajadorEx’; y el premio a la Mejor 
apuesta tecnológica recayó en Iberdrola.

Inquiba recibió el premio a la Empresa; el 
IREX-Puebla obtuvo el premio al Deporte; el 
premio al Ocio fue para el taller de radio de 
Aspace Badajoz; y Aupex recibió el premio a 
la Cultura. Miguel Ángel Tobías González fue 
también premiado por la Fundación Primera 
Fila; Lary León fue galardonada con el premio 
a la Integración; y María Pía Timón Tiemblo fue 
reconocida por su Trayectoria.

Los Premios Grada siguen siendo un referente 
en la promoción del talento, la innovación y la 
solidaridad en Extremadura, en una edición 
especialmente marcada por la emotividad y la 
calidad de las propuestas musicales. g

“Extremadura tiene en sus 
cooperativas un motor de desarrollo 
que impulsa oportunidades reales, 
cuidando de la tierra y de quienes 
la trabajan”

“Nuestro objetivo es muy claro: generar em-
pleo y oportunidades en el medio rural, fijar 
población e impulsar el territorio para lograr 
un para alcanzar un desarrollo rural sosteni-
ble de Extremadura”, subrayó el presidente de 
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura, 
Ángel Pacheco Conejero, al recoger el Premio 
Grada a la Sostenibilidad Rural.

Durante su discurso, señaló que la innovación 
y sostenibilidad están en el ADN de las coo-
perativas, junto a muchos más valores que 
apuestan por las personas. “Eso hace que las 
cooperativas estemos transformando el cam-
po, apostando por innovación, sostenibilidad, 
energías renovables, tecnología y gestión efi-
ciente de recursos. Así, producimos alimentos 
de gran calidad. Pero no nos limitamos a eso, 
también generamos valor, fijamos población, 
creamos empleo y oportunidades, mantene-
mos vivos nuestros pueblos”, agregó.

“Somos futuro, porque cada cooperativa es 
una red de personas que creen en un futuro 
común. Y Extremadura tiene en sus cooperati-
vas un motor de desarrollo que impulsa opor-
tunidades reales desde el territorio. Un modelo 
colectivo que cuida de la tierra y de quienes 
la trabajan”, indicó además el presidente de 
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura 
al recoger este galardón. g
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En marcha un plan de fomento de nuevas 
formas de gestión de tierras por parte  
de las cooperativas 
Impulsado por Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura, redundará en la 
incorporación de jóvenes al sector 

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura 
ha puesto en marcha un plan de fomento de 
nuevas formas de gestión de tierras por parte 
de las cooperativas agroalimentarias extre-
meñas, que analizará explotaciones agrarias y 
tierras infrautilizadas o abandonadas suscep-
tibles de gestión cooperativa.

Ante la creciente problemática del abandono 
de tierras, el envejecimiento de la población 
agraria y las dificultades de acceso a la tierra 
para los jóvenes, este plan propone estudiar 
e implementar nuevas fórmulas de gestión 
cooperativa que faciliten la continuidad de la 
actividad productiva.

En concreto, el objetivo es analizar, impulsar y 
poner en práctica nuevas fórmulas de gestión 
de explotaciones agrícolas y ganaderas des-
de las cooperativas asociadas a Cooperativas 
Agro-alimentarias Extremadura que redun-
den en la incorporación de jóvenes al sector 
cooperativo, a fin de evitar el abandono de 
tierras y el consiguiente descenso de la capa-
cidad productiva.

La meta final es, por tanto, garantizar el relevo 
generacional y la sostenibilidad de las explo-
taciones agrarias de profesionales asociados a 
cooperativas agroalimentarias extremeñas.

Este plan se desarrolla a lo largo del año 2025, 
abordando modalidades como la gestión con-
junta de explotaciones a través de las coope-
rativas, los arrendamientos solidarios o cesión 
temporal de uso a las cooperativas, la búsque-
da de acuerdos intergeneracionales y los mo-
delos de integración de jóvenes en la propie-
dad o gestión progresiva de las explotaciones.

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadu-
ra contempla así, a través de esta iniciativa, 
realizar un análisis técnico y jurídico de los 
modelos viables como el acompañamiento a 
cooperativas piloto en la implementación de 
las fórmulas seleccionadas.

La actuación está financiada a través del Pro-
grama de Asistencia Técnica 2025 enmarcado 
dentro de las actuaciones del Convenio Mi-
nisterio de Agricultura-Cooperativas Agro-ali-
mentarias de España. El plan tiene un ámbi-
to de actuación regional y está dirigido a las 
cooperativas agroalimentarias extremeñas, a 
jóvenes profesionales de la agricultura y la ga-
nadería y a personas que forman parte de los 
órganos de dirección de las cooperativas.
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Cooperativas Extremadura lanza el programa 
SummerCOOP para potenciar la formación en 
digitalización durante este verano 
Las personas participantes podrán realizar los cursos de forma online, a su ritmo y 
estén donde estén 

Este verano, activa tu potencial digital y co-
necta con el cooperativismo del futuro con el 
programa SummerCOOP puesto en marcha 
por Cooperativas Agro-alimentarias Extrema-
dura.

Este programa está formado por numerosos cur-
sos en materia de digitalización que las personas 
participantes pueden realizar de forma online, a 
su ritmo y estén donde estén.

Son cursos flexibles, gratuitos y online para que el 
alumnado pueda estudiar a su propio ritmo, con 
contenidos tutorizados y un itinerario formativo 
flexible que se adapta a sus necesidades. 

El programa SummerCOOP estará abierto du-
rante los meses de julio, agosto y septiembre y 
se enmarca en el plan de Cooperativas Agro-ali-
mentarias Extremadura de formación de compe-
tencias digitales en el sector cooperativo de la re-
gión, con el objetivo de favorecer la digitalización 
en las cooperativas agrícolas y ganaderas para 
impulsar su actividad económica, empresarial y 
productiva.

Los cursos contemplados en este programa, que 
está dirigido a la ciudadanía residente en muni-
cipios extremeños que no superen los 20.000 ha-
bitantes, se desarrollan con la financiación de la 
Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo 
Sostenible a través de fondos del Plan de Recu-
peración, Transformación y Resiliencia.

Los cursos de SummerCOOP, que están disponi-
bles en la página web de Cooperativas Agro-ali-
mentarias Extremadura
(www.cooperativasextremadura.es), son los si-
guientes:

1.	 Aplicación de MS Excel en la gestión de 
cooperativas agroalimentarias. Fórmulas y 
gráficos (8 horas) 

2. 	Aplicación de MS Excel en la gestión de 
cooperativas agroalimentarias. Tablas y for-
mato condicional (12 horas) 

3.	 Notificación y registro electrónico de la do-
cumentación de las cooperativas (7.5 horas) 

4.	 Competencias digitales intermedias en 
cooperativas agrarias. El sistema operativo 
(10 horas) 

5.	 Competencias digitales intermedias en 
cooperativas agrarias. Tratamiento de la in-
formación (10 horas) 

6.	 La factura electrónica en las cooperativas 
agroalimentarias (15 horas) 

7.	 Uso de la firma digital en cooperativas 
agroalimentarias (7.5 horas) 

8.	 Gestión de la seguridad informática en la 
cooperativa agroalimentaria. Introducción 
a la seguridad y políticas de seguridad (12 
horas) 

9.	 Gestión de la seguridad informática en la 
cooperativa agroalimentaria. Auditoría, nor-
mativa y estrategias de seguridad (11 horas) 

10.	Gestión de la seguridad informática en la 
cooperativa agroalimentaria. Seguridad ci-
bernética (9 horas) 

11.	 Gestión de la seguridad informática en la 
cooperativa agroalimentaria. Autenticación 
(8 horas) 

12.	Ciberseguridad para personas socias de 
cooperativas (10 horas) 
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El cooperativismo agroalimentario 
extremeño crece casi un 50% en cuatro años 
y refuerza su impacto en el medio rural
Las cooperativas destacan su papel como motor del agro extremeño durante la asamblea de 

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura 

Extremadura refuerza su posición como una 
de las regiones con mayor impulso cooperati-
vo en el ámbito agroalimentario. Así lo reflejan 
los datos hechos públicos por Cooperativas 
Agro-alimentarias Extremadura durante la 
celebración de su asamblea anual, que ha re-
unido a sus cooperativas asociadas en Mérida 
para dar cuenta de la gestión realizada durante 
el año 2024 y plantear los proyectos de futuro.

Esos datos de Cooperativas Agro-alimentarias 

Extremadura indican que sus cooperativas 
asociadas han logrado en 2024 una factura-
ción conjunta de 1.388 millones de euros, lo 
que supone un incremento del 12,2% respecto 
al año anterior y un crecimiento acumulado 
del 48,7% desde 2020.

“Estas cifras reflejan no solo la capacidad de 
adaptación del sector ante un entorno de-
safiante marcado por la inflación de costes, 
la sequía o la inestabilidad de los mercados 
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internacionales, sino también la evolución 
constante hacia un modelo cooperativo más 
profesional, eficiente y competitivo, con un 
compromiso firme con el desarrollo soste-
nible y el arraigo rural”, ha explicado el pre-
sidente de Cooperativas Agro-alimentarias 
Extremadura, Ángel Pacheco.

Durante la asamblea general de Cooperati-
vas Agro-alimentarias Extremadura se inci-
dió en el papel del cooperativismo agrícola 
y ganadero de la región como un modelo de 
vida que garantiza la estabilidad de miles de 
familias y fortalece la estructura económica 
del medio rural de la región. Así, se subrayó 
que las cooperativas agroalimentarias extre-
meñas son empresas “con alma y con raíces”, 
lo que se refleja en la forma en la que gene-
ran valor y lo revierten en el territorio.

“Las cooperativas agroalimentarias no se 
deslocalizan. Están donde tienen que estar, 
generando empleo de calidad, fortaleciendo 
la cadena de valor local y protegiendo el en-
torno”, destacaba el presidente de Coopera-
tivas Agro-alimentarias Extremadura.

Uno de los pilares del crecimiento cooperati-
vo en los últimos años ha sido la profesiona-
lización de la gestión. Las cooperativas extre-
meñas están apostando decididamente por 
formar a sus equipos técnicos, modernizar 
sus instalaciones, incorporar tecnologías de 
vanguardia y desarrollar marcas propias de 
calidad diferenciada.

Junto a ello, la sostenibilidad se ha conver-
tido en un eje transversal. Numerosas coo-
perativas ya han implementado prácticas 
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ecológicas, sistemas de riego 
eficientes, energías renova-
bles o procesos de economía 
circular que refuerzan su va-
lor añadido en los mercados 
y su compromiso con el me-
dio ambiente.

“El futuro del campo se cons-
truye en cooperativa, y se 
construye desde la sostenibi-
lidad, la innovación y el com-
promiso colectivo”, afirmaba 
el presidente de Cooperati-
vas Agro-alimentarias Extre-
madura, quien ha insistido 
en que el valor de estas em-
presas cooperativas no debe 
medirse solo en cifras, sino 
también en impacto social, 
arraigo y visión de futuro.
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“No es solo lo que producimos, es cómo y para quién lo hacemos. Y lo hacemos para que el campo 
tenga presente y futuro”, concluía. 

En este sentido, la unión de cooperativas ha reiterado que el modelo cooperativo es la herramienta 
más eficaz para garantizar la rentabilidad de las explotaciones, la dignidad del trabajo agrario y el 
desarrollo sostenible del medio rural. g

Más de 40.000 familias en Extremadura viven 
del modelo cooperativo agroalimentario

Las cooperativas agroalimentarias extre-
meñas aglutinadas y representadas por 
Cooperativas Agro-alimentarias Extre-
madura suman más de 37.000 personas 
socias, profesionales de la agricultura y 
la ganadería. Además, generan cerca de 
3.000 empleos directos en toda la región. 

Todo ello se traduce en un tejido socioe-
conómico que sostiene a más de 40.000 
familias extremeñas, muchas de ellas en 
zonas rurales amenazadas por la despo-
blación.

El 5,2% del PIB regional está ligado direc-
tamente a la actividad de las cooperativas 
agroalimentarias, lo que las sitúa como 
uno de los principales motores de la eco-
nomía extremeña. 

Estos datos, en opinión de Cooperativas 
Agro-alimentarias Extremadura, deben va-
lorarse no solo desde la perspectiva cuan-
titativa, sino también por su capacidad de 
cohesión territorial, sostenibilidad ambien-
tal y fortalecimiento del tejido productivo.

Y es que, más allá de la producción y la 
comercialización, el cooperativismo agro-
alimentario en Extremadura tiene una 
dimensión estratégica como instrumento 
de desarrollo rural. Muchas de estas coo-
perativas no solo transforman y venden 
productos, sino que impulsan proyectos 
de formación, digitalización, innovación y 
economía circular, devolviendo parte de 
sus beneficios a la comunidad. g
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TID4AGRO presenta soluciones digitales 
para el sector agroindustrial 
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura 
ha participado, junto al resto de entidades so-
cias del proyecto, en la reunión de coordinación 
de TID4AGRO, celebrada en Évora (Portugal).

En este encuentro se valoró el desarrollo de la 
iniciativa y los resultados obtenidos hasta el 
momento y se plantearon propuestas de cara 
a las próximas acciones a realizar.

Igualmente, durante la reunión se establecie-
ron acciones de difusión para reforzar la trans-
ferencia de conocimientos generados a través 
de TID4AGRO hacia el sector agroalimentario.

En este sentido, recientemente ha tenido lugar 
la Jornada de Networking Empresarial TID4A-
GRO, un encuentro diseñado para impulsar la 
digitalización del sector agroindustrial en la 
región EUROACE. Dirigido a representantes 
institucionales, expertos tecnológicos, centros 
de investigación y empresas del sector agro-
alimentario, en este evento se presentaron 
soluciones digitales reales, se compartieron 
experiencias y se exploraron oportunidades 
de colaboración.

De este modo, a lo largo de la jornada se pre-
sentaron herramientas tecnológicas avanza-
das —como sensores de bajo coste, platafor-
mas de análisis de datos o tecnologías NIRS— 
desarrolladas específicamente para respon-
der a las necesidades del sector. Además, se 
abordaron instrumentos de financiación y 
casos prácticos de digitalización aplicados en 
bodegas, almazaras y cultivos.

En concreto, la jornada fue una oportunidad 
única para conocer de primera mano solu-
ciones innovadoras en las que se trabaja en 
el marco del proyecto TID4AGRO, además 
de poder establecer conexiones estratégicas 
y formar parte activa del proceso de trans-
formación digital del sector agroalimentario, 
clave para su sostenibilidad y competitividad 
futura.

Esas soluciones innovadoras que se presen-
taron fueron una plataforma web para la 
sensorización remota, basada en sensores de 
bajo coste en campo (acción conjunta con la 
Universidad de Extremadura); plataforma web 
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para la gestión de datos del Análisis de Ciclo de 
Vida (ACV) en diferentes cultivos; la aplicación 
de tecnologías no destructivas para el control 
de calidad y trazabilidad de la fruta en tiem-
po real (Tecnología NIRS); y demostradores 
de Integración Digital PDP (Physical-to-Digi-
tal-to-Physical) en bodegas y almazaras para 
la monitorización de parámetros clave en el 
proceso de obtención del vino y del aceite de 
oliva virgen. g

Más sobre 
TID4AGRO
El proyecto TID4AGRO tiene como objetivo 
mejorar la competitividad y sostenibilidad del 
sector agroalimentario de la EUROACE a través 
de la digitalización de sus procesos en toda 
la cadena de valor y mediante la generación, 
validación y transferencia de conocimiento en 
tecnologías avanzadas, innovadoras y digitales.

Este proyecto está cofinanciado por el Fondo 
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) a través 
del Programa INTERREG VI-A España-Portugal 
(POCTEP) 2021-2027 de la Comisión Europea. 

Así, cuenta con 12 socios, de los cuales 7 son 
entidades portuguesas y 5 son españolas: 
Centro de Investigaciones Científicas y Tec-
nológicas de Extremadura (CICYTEX); Univer-
sidade de Évora; FUNDECYT-PCTEX; Instituto 
Nacional de Investigação Agrária e Veterinária, 
I.P. (INIAV); Universidad de Extremadura; Cen-
tro Tecnológico Nacional Agroalimentario 
Extremadura (CTAEX); Universidade de Avei-
ro; Instituto Pedro Nunes - Associação para 
a Inovação e Desenvolvimento em Ciência e 
Tecnologia; Cooperativas Agro-alimentarias 
Extremadura; Associação SFCOLAB - Labo-
ratório Colaborativo para a Inovação Digital 
na Agricultura; CONFAGRI - Confederação 
Nacional das Cooperativas Agrícolas e do Cré-
dito Agrícola de Portugal; CATAA - Associação 
Centro de Apoio Tecnológico Agro-Alimentar 
de Castelo Branco. https://tid4agro.eu/ g
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Cooperativas Extremadura impulsa 
la innovación agroalimentaria 
transfronteriza a través del 
proyecto Agrosocial  
Participa en esta importante iniciativa, que pretende transformar el campo en España 

y Portugal a través de la tecnología, economía social y atracción de talento. 

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura 
ha participado en encuentro estratégico, ce-
lebrado en el municipio de Fundão (Portugal), 
del proyecto europeo Agrosocial, financiado 
por el programa transfronterizo España-Por-
tugal INTERREG-POCTEP, que apuesta por la 
transformación digital, la sostenibilidad y el re-
levo generacional en el sector agroalimentario. 

Durante las sesiones de trabajo se abordaron 
algunos de los principales desafíos del sector 

agroalimentario, entre los que se encuentran 
la digitalización del campo, la incorporación de 
jóvenes al sector y el fortalecimiento del eco-
sistema de economía social.

Entre los acuerdos más destacados figura la 
creación de espacios de demostración tecno-
lógica para validar soluciones innovadoras en 
entornos reales, como sistemas de sensoriza-
ción, inteligencia artificial, agricultura de preci-
sión y alimentación animal robotizada. 
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Asimismo, se propuso el diseño de Planes 
Integrales de Impulso de la Economía Social 
Transfronteriza con el objetivo de reforzar la coo-
peración entre entidades de ambos lados de la 
frontera y fomentar un modelo más inclusivo y 
resiliente. Uno de los momentos clave fue la pre-
sentación del Agrosocial Lab, un nuevo espacio 
para el intercambio de experiencias, demostra-
ciones prácticas y colaboración entre cooperati-
vas, centros tecnológicos e instituciones.

El encuentro reunió a entidades participantes 
en el proyecto Agrosocial, como la Diputación 
de Córdoba –beneficiario principal del pro-
yecto–, CONFAGRI, INTEC, la Diputación de 
Cáceres, Cooperativas Agro-alimentarias Ex-
tremadura, junto a representantes del Institu-
to Politécnico de Castelo Branco, técnicos de 
Agrotech Fundão y miembros de la asociación 
PastorAs–QueijeirOs 4.0.

Con todo ello, Agrosocial se consolida como 
uno de los proyectos más ambiciosos del 
programa POCTEP, al conjugar innovación, 
economía social y cooperación entre regiones, 
demostrando su compromiso con un mode-
lo agroalimentario más justo, tecnológico y 
sostenible, capaz de responder a los grandes 
retos del mundo rural.

Durante el encuentro se planteó la preocu-
pación del sector por la falta de rentabilidad, 
los trámites administrativos y el impacto de la 
despoblación en el territorio. En este sentido, 
se debatieron modelos para atraer y retener 
talento joven con herramientas clave de for-
mación, digitalización y mejora de la conecti-
vidad.

Además, se puso en valor la experiencia de 
Fundão con su red LoRa, una solución tecno-
lógica eficiente, económica y replicable que 
ha mejorado la conectividad rural y permite el 
desarrollo de sistemas inteligentes en explota-
ciones agrícolas y ganaderas.

El encuentro finalizó con una visita técnica a 
Agrotech Fundão, donde los asistentes cono-
cieron proyectos pioneros de sensorización en 
cultivos de cereza, olivar y viñedo, así como in-
novaciones ganaderas como cercas digitales y 
alimentación robotizada. Este ecosistema, im-
pulsado por el ayuntamiento, forma parte de 
la Estrategia de Innovación y Transformación 
Digital en el Medio Rural – Centro AGROTECH 
Fundão, una apuesta decidida por modernizar 
la agricultura a través de tecnologías avanza-
das y prácticas sostenibles. g

27



se
ct

or
es

Los Seguros de Crédito de HACEX 
Extremadura ofrecen soluciones a medida 
para conseguir crecimiento y rentabilidad
En un contexto económico donde la incer-
tidumbre y la volatilidad comercial forman 
parte del día a día, proteger los ingresos de 
las cooperativas se ha convertido en un factor 
clave para garantizar su sostenibilidad, compe-
titividad y capacidad de crecimiento. Ante los 
riesgos derivados de las operaciones a crédito, 
el seguro de crédito se presenta como una so-
lución estratégica para blindar las cuentas por 
cobrar, uno de los activos más relevantes del 
balance de cualquier cooperativa.

Conscientes de esta necesidad, la correduría 
de seguros HACEX Extremadura ha desarro-
llado un servicio específico de seguros de cré-
dito dirigido a las cooperativas extremeñas, en 
particular, y a todas las empresas de la región, 
en general. El objetivo es ofrecer protección 
frente al riesgo de impago y aportar confianza 

y seguridad a la gestión comercial, tanto en 
mercados nacionales como internacionales.

El seguro de crédito cubre el riesgo de impago 
derivado de las ventas a crédito, incluyendo 
situaciones de morosidad prolongada, insol-
vencia de hecho o suspensión de pagos. Esta 
cobertura no solo indemniza los impagos en el 
porcentaje pactado, sino que también incluye 
servicios de análisis de solvencia, monitoriza-
ción continua de clientes y gestión profesional 
de recobros a través de una red especializada 
de expertos.

De esta forma, el seguro actúa como un me-
canismo de prevención, detección temprana y 
resolución de incidencias financieras, evitando 
que un impago afecte a la liquidez de la coo-
perativa o ponga en peligro su estabilidad eco-
nómica.
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HACEX

Para las cooperativas, operar con seguridad 
y previsibilidad en sus relaciones comerciales 
es fundamental. Gracias al seguro de crédito, 
pueden asumir nuevos pedidos con confian-
za, acceder a condiciones más ventajosas de 
financiación —al aportar garantías adiciona-
les frente a las entidades financieras— y abrir 
nuevos mercados sin asumir riesgos innece-
sarios.

HACEX Extremadura destaca que la protección 
de los ingresos supone proteger el futuro de tu 
cooperativa. Y es que la contratación de este 
tipo de póliza permite reforzar la gestión del 
riesgo comercial desde un enfoque profesio-
nalizado y eficiente, alineado con la dimensión 
empresarial que nuestras cooperativas requie-
ren para afrontar sus retos presentes y futuros.

Soluciones adaptadas a la realidad de cada 
cooperativa

No todas las cooperativas tienen las mismas 
necesidades, y por eso HACEX Extremadura 
ofrece soluciones flexibles. Desde pólizas glo-
bales para cubrir la totalidad de la cartera de 
clientes hasta opciones más acotadas para 
cooperativas de menor dimensión, existe una 
alternativa adecuada para cada perfil.

Los costes de estas pólizas se ajustan en fun-
ción del volumen de ventas aseguradas, el tipo 
de cobertura y los módulos adicionales que se 
contraten. En todo momento, nuestro equipo 
asesora a las cooperativas para facilitar una 
contratación ágil y adaptada a su realidad ope-
rativa.

De este modo, la correduría de seguros HACEX 
Extremadura ofrece a las cooperativas distin-
tas herramientas que acompañen su creci-
miento y fortalezcan su estructura financiera. 
En este sentido, el seguro de crédito encaja 
plenamente como instrumento para reforzar 
la gestión comercial, minimizar riesgos y dotar 
de mayor capacidad de planificación a medio 
y largo plazo.

En un sector como el agroalimentario, donde 
las relaciones comerciales a crédito son habi-
tuales, contar con esta cobertura supone una 
ventaja competitiva tangible. No solo mejora la 
gestión interna, sino que proyecta una imagen 
de mayor solidez y solvencia ante clientes, pro-
veedores y entidades financieras.

HACEX Extremadura sigue así trabajando para 
ofrecer soluciones que aporten valor real a las 
empresas cooperativas, alineadas con un mode-
lo profesionalizado, generador de rentabilidad 
y comprometido con el desarrollo sostenible. 
El seguro de crédito es una de ellas: una herra-
mienta que no solo protege, sino que impulsa.

Las empresas interesadas en este seguro, pue-
den contactar con el equipo de Hacex Extrema-
dura para para conocer más en detalle las dis-
tintas modalidades disponibles y encontrar la 
opción que mejor se adapte a sus necesidades. 

HACEX Extremadura
www.seguroshacex.com

Teléfono 924 388 688
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Cooperativas Agro-alimentarias 
Extremadura estima una cosecha de 
cereales de un millón de toneladas 
La primera estimación apunta a 1.006.680 toneladas, destacando el cultivo de maíz, 

del que Extremadura es tercera productora a nivel nacional

La Sectorial de Cultivos Herbáceos de Coo-
perativas Agro-alimentarias Extremadura ha 
realizado una primera estimación de cosecha 
para la campaña 2025, situando la producción 
total en 1.006.680 toneladas.

Esta cifra representa el 4% de la producción na-
cional de cereales y un descenso del 21% respec-
to a la campaña anterior, en la que se superaron 
los 1,2 millones de toneladas de producción.

Por cultivos, en Extremadura sobresale la pro-
ducción de maíz, que sitúa a la región como 
la tercera productora a nivel nacional. En con-
creto, la previsión de producción de maíz para 
esta campaña es de 338.000 toneladas en una 
superficie de 26.000 hectáreas. 

Le sigue muy de cerca la producción de trigo 
blando, estimándose una cosecha de 314.400 
toneladas en 78.600 hectáreas.

Mientras, el trigo duro alcanzará las 11.880 
toneladas, la cebada rondará una produc-
ción de 180.200 toneladas, la cosecha de 
avena se estima en algo más de 107.100 
toneladas y el triticale y otros cereales en 
55.080 toneladas

A nivel nacional, los datos del Consejo Sectorial 
de Cereales de Cooperativas Agro-alimenta-
rias de España sitúan la producción total para 
esta campaña 25,2 millones de toneladas, lo 
que supone un aumento significativo –de al-
rededor el 15%– respecto al pasado ejercicio, 
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marcado por los efectos de la sequía. Se trata 
de la segunda mejor cosecha después de los 
27,5 millones de toneladas de 2020.

La campaña ha estado fuertemente influen-
ciada por unas condiciones meteorológicas 
favorables en todas sus fases. Durante la 
siembra, la recuperación de la pluviometría 
permitió recuperar niveles normales de pro-
ducción tras varios años de sequía. Los meses 
centrales del ciclo vegetativo se caracterizaron 
por precipitaciones regulares, fundamentales 
para sostener el desarrollo de los cultivos.

En el tramo final, abril fue especialmente 
húmedo, lo que contribuyó a recargar le hu-
medad de los suelos. Aunque mayo presentó 
episodios puntuales adversos de altas tem-
peraturas y algunas zonas –como Aragón, 
Andalucía y Castilla La Mancha (centro y este) 
– han sufrido descensos que han lastrado la 
producción nacional récord que se esperaba 
y retrasos en la cosecha, el balance general se 
mantiene en niveles muy positivos.

En cuanto a los datos de superficie cultivada, 
aunque son todavía provisionales, los prime-
ros análisis técnicos presentan buenas expec-
tativas. Por cultivos, el trigo blando alcanzará 
los 8,2 millones de toneladas, la cebada 10,1 
millones de toneladas, el maíz 3,6 millones de 
toneladas, la avena 1,3 millones de toneladas, 
el trigo duro 732.800 toneladas, el centeno 

314.00 toneladas, y el triticale y otros cereales 
906.415 toneladas

En términos de rendimiento medio por hectá-
rea, también se prevé una mejora generaliza-
da, con incrementos del 15% respecto a 2024, 
alcanzando las 4,52 toneladas por hectárea 
de media. Las cifras preliminares indican los 
siguientes rendimientos medios, trigo blando 
4,6 toneladas por hectárea; trigo duro (durum) 
3,3 toneladas por hectárea; cebada 4,2 tone-
ladas por hectárea; maíz 11,6 toneladas por 
hectárea; avena 2,5 toneladas por hectárea; 
triticale 3,4 toneladas por hectárea y cente-
no 3,1 toneladas por hectárea. Especialmente 
destacables son los incrementos del 15% en 
cebada y triticale, 11% en trigo blando, y más 
del 30% en avena y centeno, lo que evidencia 
una tendencia positiva en la mayoría de las zo-
nas productoras. g

TOTAL CEREALES EXTREMADURA
rendimiento medio 4,61 t/ha
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La producción de almendra sube en 
Extremadura un 91% respecto al año 2020
Extremadura producirá 6.500 toneladas de 
almendra en grano en esta campaña, lo que 
supone un incremento del 11% respecto a la co-
secha anterior y del 29,7% al tener en cuenta la 
producción media de los últimos cuatro años. 

Este dato refleja que la cosecha extremeña de 
almendra prácticamente se ha duplicado desde 
el año 2020, cuando la producción fue de 3.400 
toneladas. En concreto, los datos de Cooperati-
vas Agro-alimentarias Extremadura apuntan un 
incremento registrado en ese periodo ha sido 
del 91%.

En cuanto a superficie, Extremadura cuenta con 
13.010 hectáreas de almendro en esta campaña, 
lo que supone un aumento del 11% respecto a 
la campaña anterior con casi mil hectáreas más 
en producción.

A nivel nacional, se estima que la producción de 
almendra grano alcanzará las 127.639 toneladas 
en la campaña 2025. La previsión en esta cam-
paña se sitúa un 34% por en-cima de la media 
de los últimos cuatro años y un 5% respecto a la 
pasada cosecha. 

Este año la superficie productiva es de 609.514 
hectáreas, lo que supone un incremento de más 
del 10% respecto al pasado año y más de 56.000 
hectáreas adicionales en producción, tanto de 
regadío como de secano en las distintas zonas, 

con especial relevancia porcentual en Murcia, 
Comunidad Valenciana y Castilla-La Mancha. 
Esta entrada de producción de nuevas planta-
ciones ha permitido compensar las dificultades 
productivas que se han dado: si bien las lluvias 
han sido beneficiosas para paliar las graves difi-
cultades de muchas zonas de secano y mejorar 
las condiciones hídricas del suelo, han supuesto 
problemas durante la polinización y cuajado, 
reduciendo los rendimientos. También se han 
producido daños por granizo en varias de las 
zonas de producción, con grandes extensiones 
afectadas en diversos grados. Plagas como la 
avispilla también están causando pérdidas en 
numerosas áreas productivas.

La superficie de producción ecológica supera 
las 156.000 hectáreas, lo que supone el 26% de la 
superficie total, y se ha incrementado en 18.600 
hectáreas respecto a la campaña anterior. g

EVOLUCIÓN DE LA PRODUCCIÓN DE 
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Exigencias normativas que afectan  a las instalaciones de venta de carburantes

Obligatoriedad de nombrar a un Consejero 
de Seguridad e inscripción como pequeño 
productor de residuos peligrosos
En el artículo. 140.25.21 de la Ley 29/2003, de 
8 de octubre, de la Jefatura del Estado sobre 
mejora de las condiciones de competencia y se-
guridad en el mercado de transporte por carre-
tera, que modifica parcialmente la Ley 16/1987, 
de 30 de julio, de Ordenación de los Transportes 
Terrestres, se considera infracción muy grave 
“Transportar, cargar o descargar mercancías pe-
ligrosas careciendo las empresas involucradas 
del preceptivo consejero de seguridad o, aun 
teniéndolo, que éste no se encuentre habilitado 
para la materia o actividad de que se trate”.

Asimismo, el Real Decreto 97/2014, de 14 de fe-
brero, por el que se regulan las operaciones de 
transporte de mercancías peligrosas por carre-
tera en territorio español, regula las obligaciones 
los Consejeros de Seguridad y de las empresas 
obligadas a designarlo.

Cuando se habla de transporte de mercancías 
peligrosas, ésta no sólo se refiere a la operación 
física de cambio de lugar de estas, sino también 
a las operaciones de carga y descarga ligadas 
a dichos transportes. Este hecho implica que 
no sólo los transportistas deben cumplir estas 
normativas, sino también los expedidores, car-
gadores y destinatarios, lo que les obliga a dis-
poner de un Consejero de Seguridad.

Por otro lado, según el Reglamento de Residuos 
de Extremadura, la actividad de suministro de 
carburantes a vehículos genera residuos que se 
depositan en el separador de hidrocarburos.

Un separador de hidrocarburos / grasas es un 
dispositivo cuya objetivo es retener los hidro-
carburos en suspensión en las aguas residuales 
que se generan en uso diario de la unidad de 
suministro (como carga y descarga de combus-
tible, repostaje, etc…), por lo que los titulares de 
estas actividades tienen que darse de alta, en 
la Delegación Provincial de Medio Ambiente, 
como Pequeño Productor de Residuos Peli-
grosos en los códigos LER (Lista Europea de 
Residuos) 130701 y 130702, que corresponden al 
gasóleo y a la gasolina respectivamente.

Igualmente, deberán declarar la producción de 
residuos del año, debiendo especificar como 
mínimo el origen y cantidad de los residuos 
generados o importados, identificados por su 
código LER, así como el destino dado a cada 
uno de ellos, con indicación de los gestores a los 
que se les ha entregado y la relación de los que 
se encuentren almacenados temporalmente. 
Esto implica que la cooperativa tiene que tener 
un contrato con un Gestor Autorizado para este 
cometido. g
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Las cubiertas vegetales como 
estrategia de agricultura de 
carbono en Extremadura  
El Centro de Investigaciones Científicas y Tec-
nológicas de Extremadura (CICYTEX) posee 
una dilatada experiencia en la mejora y el uso 
de cubiertas vegetales en diferentes contextos 
agrarios, partiendo de los sistemas pascícolas 
más tradicionales, hasta los entornos más no-
vedosos como pueden ser los agrovoltaicos, 
pasando por diferentes cultivos agrícolas tanto 
anuales como leñosos permanentes de interés 
en la región extremeña.

La entrada en vigor en 2023 del Plan Estraté-
gico de PAC (PEPAC) trajo consigo la introduc-
ción de los eco-regímenes, intervenciones en 
forma de pagos directos disociados a los regí-
menes en favor del clima y el medio ambiente, 
a los que los agricultores, de manera voluntaria 
pueden acogerse con la finalidad de impulsar 
el rendimiento ambiental y climático relativo 
a la PAC. Uno de estos eco-regímenes, orien-
tados a la Agricultura del Carbono en cultivos 
leñosos, es precisamente el uso de cubiertas 
vegetales, circunstancia que ha supuesto a ni-
vel nacional, un importante incremento en las 

últimas campañas de la superficie de cultivo 
en la que se practica está estrategia de mejora.

Los objetivos perseguidos con el uso de las cu-
biertas vegetales en el marco PEPAC, están di-
rectamente relacionados con la mejora de la es-
tructura de los suelos, la reducción de la erosión 
y la desertificación y el incremento del contenido 
de carbono en el suelo a través de su captura y 
de la reducción de sus emisiones, que permitan 
convertir la actividad agraria en una herramienta 
real de mitigación del Cambio Climático. 

Las prácticas de las cubiertas vegetales abar-
can tanto cubiertas espontáneas como sem-
bradas o mejoradas, generando un impacto 
muy variable sobre el sistema agrario que va a 
estar muy condicionado por el contexto edafo-
climático, de parcela y de gestión particular en 
cada explotación agrícola. Esto genera la nece-
sidad de un amplio conocimiento del gestor de 
su explotación y de las estrategias de gestión 
más adecuadas para aplicar sobre las cubiertas 
vegetales que posee. 
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Las cubiertas espontáneas muchas veces no 
poseen una composición botánica adecuada 
que permitan generar el impacto potencial 
que se les presupone, generándose compli-
caciones en su gestión y situaciones en las 
que pueden llegar a competir con el cultivo 
principal. En cambio, las cubiertas sembradas 
permiten la incorporación de especies y varie-
dades conocidas y adaptadas a las necesida-
des de la explotación lo que facilita su gestión 
y la consecución de los objetivos perseguidos, 
pero siempre a un coste económico de im-
plantación superior.

CICYTEX, desde su compromiso con la Inves-
tigación e Innovación en el sector primario ex-
tremeño, lleva años trabajado y participando 
en acciones y proyectos orientados al estudio 
y a la difusión de las estrategias de cubiertas 
vegetales como base  de un modelo agrario 
sostenible, con el objetivo de crear espacios 
de conocimiento que permitan al agricultor 
enfrentarse a los retos de la agricultura del 
futuro. El trabajo coordinado entre las diferen-
tes Áreas de CICYTEX ha permitido hasta el 
momento la implementación y el estudio de 
diferentes estrategias de cubiertas vegetales 
en cultivos estratégicos para para nuestra re-
gión como son el olivar, la viña, la higuera, el 
almendro o el cerezo.  

Proyectos actualmente en desarrollo y en los 
que participa CICYTEX como son GOOD (Ho-
rizonte Europa), VITIMPACT (Agencia Estatal 
de Investigación) y GO-Viña-raíces (MAPA) 
incluyen dentro se sus líneas de trabajo la im-
plementación de estrategias de cubiertas ve-
getales, en diferentes contextos agronómicos, 
orientados a la mejora de la sostenibilidad de 
la actividad agraria. En caso de interés, se pue-
de acceder a mayor información a través de la 
Web de CICYTEX. g

MÁS INFORMACIÓN: 

Valentín Maya Blanco,  
cultivos de cubierta y gestión  

de dehesa. CICYTEX

valentin.maya@juntaex.es
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Informe del 
Parlamento Europeo 
sobre el futuro de la 
agricultura y la PAC 
post 2027  
Cooperativas Agro-alimentarias de España 
valora de forma muy positiva la aprobación, 
por parte de la Comisión de Agricultura y 
Desarrollo Rural del Parlamento Europeo, 
del Informe de propia iniciativa sobre el fu-
turo de la agricultura y de la Política Agraria 
Común (PAC) después de 2027. El docu-
mento, aprobado en sesión extraordinaria, 
ha sido presentado por la eurodiputada 
española Carmen Crespo, quien ha ejercido 
como ponente.

El Informe subraya el papel estratégico de la 
agricultura en la Unión Europea, destacan-
do su contribución a la seguridad alimen-
taria, la protección del medio ambiente y la 
biodiversidad, así como a la cohesión social 
en las zonas rurales. Los eurodiputados ha-
cen hincapié en la necesidad de fortalecer 
la competitividad de la agricultura europea, 
afrontando desafíos como el relevo gene-
racional, los efectos del cambio climático, 
la mejora de la disponibilidad hídrica y la 
reducción de la carga burocrática para agri-
cultores y cooperativas.

A pocos días de que la Comisión Europea 
presente su propuesta para el nuevo mar-
co financiero plurianual y la reforma de la 
PAC, el Parlamento Europeo solicita expre-
samente que esta política no se incluya en 
el denominado “fondo único” que planea 
la Comisión. Esta medida supondría una 
renacionalización de la PAC, rompiendo 
con el principio de mercado único y con 
la igualdad de trato entre los agricultores 
europeos. Según recoge el Informe, la PAC 
debe contar con un presupuesto específi-
co, suficiente y aumentado, alineado con la 
resolución aprobada por el Parlamento en 
mayo sobre el marco financiero. g

Cooperativas Agro-
alimentarias de España 
alerta sobre las graves 
consecuencias del 
aumento de concesiones 
a la miel en el acuerdo 
comercial de Ucrania

El sector apícola de Cooperativas Agro-alimen-
tarias de España ha solicitado al Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación y al Ministerio 
de Economía, Comercio y Empresa que trasladen 
a la Comisión Europea la profunda preocupación 
del sector por el impacto que tendría la nueva 
propuesta de Acuerdo Comercial con Ucrania, 
que contempla una cuota de importación libre 
de aranceles para la miel.

La propuesta presentada por la Comisión Europea 
eleva a 35.000 toneladas el volumen de miel que 
podrá importarse desde Ucrania sin aranceles, lo 
que multiplica por seis la cantidad establecida 
en el acuerdo anterior. Esta medida convierte a 
la miel en el producto que recibe la mayor con-
cesión comercial dentro del acuerdo, algo que 
desde el sector apícola se considera injustificable 
dada la crítica situación que atraviesa. g
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La presidenta de 
AMCAE destaca el 
papel transformador 
de las mujeres 
cooperativistas  
La presidenta de la Asociación de Mu-
jeres de Cooperativas Agro-alimen-
tarias de España (AMCAE), Dolores 
Calvo Méndez, ha participado en el 
Simposio Internacional “Empodera-
miento de las mujeres a través de la 
innovación en los sistemas agroali-
mentarios mediterráneos”, organiza-
do por el CIHEAM Zaragoza y la Unión 
por el Mediterráneo (UpM), con la 
colaboración de la Secretaría General 
del CIHEAM y la AECID.

Durante su intervención en la mesa re-
donda dedicada a modelos asociativos 
y de cooperación de éxito, Dolores Calvo 
ha puesto en valor el papel de AMCAE 
como asociación de ámbito nacional y 
referente en la defensa de los intereses 
de las mujeres cooperativistas.

En su exposición, se ha referido a los 
diferentes programas impulsados por 
AMCAE, como la asistencia técnica en 
igualdad, el programa de mentoriza-
ción o el convenio con el Instituto de 
las Mujeres, resaltando su impacto di-
recto en la mejora de la cualificación, 
el desarrollo profesional y el fomento 
del liderazgo femenino en entornos 
rurales y en los órganos de gobernan-
za de las cooperativas. g

Viña y Futuro: Claves para 
la Sostenibilidad del Sector 
Vitivinícola Cooperativo

El Encuentro Sectorial Vitivinícola, celebrado en 
junio en Orense, ha reunido a representantes de 
las bodegas cooperativas han abordado los retos 
actuales del sector y han podido conocer un mode-
lo de éxito cooperativo como es el que lleva a cabo 
Viña Costeira. Actualmente, la cooperativa se encar-
ga de 100 hectáreas del total de las 340 hectáreas 
de viñedo que forman parte de Viña Costeira, y con 
los que se producen 3 millones de botellas.

Durante la jornada, el presidente sectorial vitivi-
nícola, Fernando Ezquerro, destacó el momento 
complicado que atraviesa el sector de vino a nivel 
mundial, con descensos y cambios en los hábitos 
de consumo, incertidumbre en los mercados debi-
do a la coyuntura internacional, a lo que se suma 
iniciativas legislativas que influyen de forma cola-
teral, por eso pidió que las distintas administracio-
nes escuchen más al sector, uno de los pilares de la 
economía y el mantenimiento de muchos pueblos, 
porque donde hay vid hay vida.

Además, se analizaron las medidas de apoyo secto-
rial del “paquete vino” presentado por la Comisión 
Europea el pasado 28 de marzo. Se trata de un con-
junto de medidas legislativas destinadas a apoyar al 
sector vitivinícola de la Unión Europea frente a de-
safíos como la disminución del consumo, el cambio 
climático, tensiones geopolíticas y desequilibrios 
en la oferta y demanda, que debe ser aprobado por 
el Parlamento Europeo y el Consejo de la UE. g
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con couscous de pera y curry, fusilli de 
menta rellenos y sirope tinto de cerezas 
Receta de José Morales Maestro,  
segundo premio del I Concurso Gastronómico de Productos Cooperativos de Extremadura

INGREDIENTES:
-	 lomo cordero limpio 800 gr
-	 cous cous 200 gr
-	 pera 400 gr
-	 curry
-	 menta seca 100 gr
-	 colorante verde
-	 goma gellan
-	 cerezas 300 gr
-	 vino tinto 2 l
-	 kirsch 50 ml
-	 azúcar 50 gr
-	 almendras 50 gr 
-	 harina 50 gr
-	 mantequilla 50 gr
-	 miel 50 gr
-	 huesos y restos de sacar los lomos al 

cordero
-	 cebolla 200 gr
-	 zanahoria 200 gr
-	 puerro 300 gr
-	 tomate 300 gr
-	 vino dulce
-	 aceite de oliva virgen extra
-	 sal y pimienta 

ELABORACIÓN:
Limpiar el carre y cortar en trozos el lomo del corde-
ro de unos 10x6x3 centímetros manteniendo la piel. 
Mechar cada uno de ellos con una vaina de vainilla y 
salpimentar. Envasar al vacío individualmente. 

Cocer en horno de vapor o roner a 65º durante 20 
minutos, sacar de la bolsa y marcar en la plancha a 
fuego vivo por la parte dela piel para conseguir una 
textura crujiente. 

Cous-cous de pera y curry: Rehidratar el cous-cous 
con un poco de fondo oscuro de cordero y cocerlo 
al vapor durante 10 minutos extenderlo sobre una 
superficie y engrasarlo con aceite para que quede 
suelto una vez cocido incorporar la pera cortada en 
brunoise muy fina y espolvorear con curry. 

Fusilli de menta rellenos: Infusionar la menta en 
agua incorporar colorante verde y la goma gellan 
hervir todo junto y dejar enfriar. Bañar un sacacor-
chos en la mezcla hasta conseguir un fusilli hueco, 
inyectar con una jeringuilla fondo oscuro de corde-
ro dentro del hueco que deja el sacacorchos. 

Sirope de cerezas y vino tinto: Cocer cerezas des-
huesadas en el vino tinto y el kirsch triturar colar y 
reducir con el azúcar hasta conseguir una textura 
de sirope. 

Coral almendras y miel: mezclar el azúcar , la al-
mendra ,la harina, la mantequilla en pomada y la 
miel. Dejar reposar y fabricar pequeñas bolas, dis-
poniéndolas sobre silpat procurando separar unas 
de las otras. 

Cubrir las piezas con otro silpat, estirar con rodillo y 
cocer a 190ºc .Dejar enfriar y desmoldar. Deben de 
quedar planas y con aspecto de coral marino. 

Fondo oscuro de cordero: dorar los huesos y la car-
ne sobrantes de limpiar el carre en el horno o en 
la olla incorporar las verduras (cebolla, zanahoria, 
puerro, tomate y dejarlas también dorar incorporar 
vino tinto y vino dulce desglasar. 

Incorporar a una olla con agua para que cueza y 
colar y reducir hasta espesar. g

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura
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Infórmate en
bancosantander.es 
o en nuestras oficinas

Cuenta con la ayuda de 
nuestros especialistas 
agro, que te ofrecerán las 
soluciones que necesitas 
para tu negocio.

Innovación I Sostenibilidad I Especialistas

Tu esfuerzo 
en manos

expertas

Es el momento
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